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Quadro de Pontuagao ESG ESG KPI 2024 2023 2022

e Cartuchos Produzidos 1.199 m pcs 1.139 m pcs 1.080 m pcs
* Armas Produzidas 298.546 pcs 346.487 pcs 557.231 pcs
Dados da Empresa

* Vendas RS (BR GAAP) 2.956.262 2.718.599 2.565.989

* Funciondrios 2751 2692 2561

e Consumo de Energia - Escopo 1 e Escopo 2 51.473 MWh 51.021 MWh 46.724 MWh

* Quota de energia renovavel 78 % 77 % 74 %

*  Emissdes Escopo 1 e Escopo 2 2.647 t CO,e 2.6721t CO,e 2.541 tCO,e
Ambiental * Emissdes por mRS vendas 0.89 tCO,e 0.89 tCO,e 0.68 tCO,e

+  Consumo de Agua 229.572 m3 209.983 m3 203.748 m3

* Residuos emt 11.569t 11.644 t 11.658t

* Residuos toéxicos em t 4723t 4.031t 3.532t

* Numero de acidentes de trabalho ACA! | ASA? | fatalidades 371160 36|19 0 47 14410

e Taxa de Frequéncia3 9.30 9.86 15,8

* Proporgao de mulheres no total da forga de trabalho 21% 21% 23%

* Proporgao de mulheres na equipe de administragdo 14 % 16% 29%

* Horas de treinamento por funcionario 28 29 26

Notas: (1) ACA = acidentes com afastamento, (2) ASA = acidentes sem afastamento; (3) Taxa de Frequéncia = nimero de acidentes x 1.000.000 / Horas Homem Trabalhadas

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Prezado leitor,

InformacGes financeiras consolidadas da CBC (Brasil) em acordo com a GAAP

. . As ~ - L . Brasileira:
Em 2024, os conflitos globais em escalada — como a guerra em curso na Ucrania, o aumento das tensGes no Indo-Pacifico e a continua instabilidade no

Oriente Médio — intensificaram ainda mais a urgéncia de medidas robustas de seguranca e defesa. Ao mesmo tempo, a crise climatica atingiu novos
niveis de gravidade, com eventos climaticos extremos se tornando cada vez mais frequentes e destrutivos. No Brasil, enchentes histéricas nos estados 2 650 m RS 26(y
do sul causaram deslocamentos em massa e colapsos em infraestrutura, enquanto secas severas e queimadas recorrentes na Amazonia e nas regides b 0
centrais agravaram a perda de biodiversidade e os impactos humanitdrios. Essas crises — geopolitica e ambiental — reforcam a necessidade de

solugOes estratégicas, seguras e sustentadveis. Nesse cenario, a industria de defesa desempenha um papel fundamental na protegdo da estabilidade
global e na promog3o de praticas ambientais responsaveis. Vendas EBITDA ma rgem

2024 2024

Como lider global na fabricagdo de muni¢des, a CBC Brasil permanece na vanguarda da inovagdo, aprimorando continuamente o desempenho, a
seguranga e a responsabilidade ambiental de seus produtos. Nosso compromisso com pesquisa e desenvolvimento de ponta garante que estejamos
preparados para atender as demandas de seguranga em constante evolugdo, alinhando-nos aos mais altos padrdes de sustentabilidade. As munigdes da
CBC Brasil sdo reconhecidas mundialmente por sua precisdo, confiabilidade e conformidade com as regulamentagdes internacionais mais rigorosas — 12% 33(y
evidenciando nossa lideranga em defesa sustentdvel. 0

Nosso papel como Empresa Estratégica de Defesa vai além da entrega de solugdes de alto desempenho. Temos um compromisso profundo com a ang .
seguranga, a paz e os direitos humanos, por meio de praticas responsdveis que contribuem para a sustentabilidade social e ambiental. Ao defender os Vendas Mlllta res OTAN Vendas para o Bra5|l
valores da liberdade, da ética e da governanga democratica, asseguramos que nossas agoes reflitam os principios das democracias liberais e estejam 2024 2024

alinhadas com sélidos padrdes de Governanga Ambiental, Social e Corporativa (ESG).

Em prol dessa missdo, a CBC instituiu, em 2021, um Comité ESG com o objetivo de integrar a sustentabilidade em todos os niveis de nossas operagdes.

Em 2024, ampliamos nossas iniciativas ESG ao incorporar dados atualizados sobre aspectos ambientais e sociais — especialmente a luz das recentes 1 . 199 m 298. 546
emergéncias climaticas no Brasil — em nossas avaliagdes de impacto continuas. Esse trabalho embasou a elaboragdo do nosso Relatdrio ESG 2024, que
apresenta uma analise aprofundada dos avangos e prioridades da CBC Brasil em conservagdo ambiental, engajamento comunitario e governanga
corporativa. P H :
A rZsponsabiIidade ambiental continua sendo um dos pilares centrais da filosofia da CBC. Desde sistemas de produgdo ecoeficientes até o Mumgoes produ2|das Armas prOdUZIdaS
desenvolvimento de produtos sustentdveis, integramos constantemente praticas ambientalmente conscientes em nossas operagdes. Nossos times de 2024 2024

pesquisa estdo ativamente engajados no desenvolvimento de componentes sem chumbo, biodegraddveis e ndo téxicos — antecipando futuras

exigéncias regulatorias e apoiando a resiliéncia ecoldgica de longo prazo.

Este relatério oferece uma visdo transparente e abrangente da nossa estratégia ESG, proporcionando aos clientes, parceiros e stakeholders da CBC 2.751 21%
Brasil uma compreensdo clara do nosso compromisso inabaldavel com uma defesa sustentavel. Seja para tiro esportivo, caga, forgas de seguranga ou
aplicagdes militares, acreditamos firmemente que a defesa moderna deve ser compativel com a responsabilidade climatica. Na CBC Brasil, estamos Total de Funcionarias
provando que desempenho e sustentabilidade podem — e devem — caminhar juntos.

funcionarios mulheres
Atenciosamente, 2024 2024

Fabio Luiz Munhoz Mazzaro
Presidente CBC

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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A empresa

A Companhia Brasileira de Cartuchos S.A. (CBC), fundada em 1926, estd sediada na cidade de Ribeirdo
Pires, no estado de Sdo Paulo. No Brasil, com fabricas em S3o Paulo e no Rio Grande do Sul, produz uma
completa gama de produtos voltados a defesa, seguranga, esporte e lazer, incluindo uma série de
munigdes inovadoras, desenvolvidas com tecnologia prépria.

Atualmente, com trés marcas de munigdo reconhecidas internacionalmente: CBC, Magtech e MEN, possui
unidades produtivas no Brasil, na Alemanha, Bélgica, nos Estados Unidos e centros de distribuigdo no
Brasil, nos Estados Unidos e na Europa. A sinergia entre as empresas é geradora de um robusto nucleo de
pesquisa e de desenvolvimento, formando uma das maiores corporagdes de munigdes do mundo.

A CBC ultrapassou suas fronteiras ao longo dos anos, deixando de ser local para ser global, por meio da
CBC Global Ammunition. As aquisicdes da MEN — Metallwerk Elisenhiitte Nassau, em 2007, da Sellier &
Bellot, em 2009, das fabricantes de maquinarios de munigdes Fritz Werner e New Lachaussée, em 2020, e
da fabricante de projéteis sinterizados SinterFire em 2023, se inserem no programa de
internacionalizagdo da CBC, iniciado na década de 90.

No ano de 2024, através da sua subsidiaria, a CBC tornou-se a segunda maior acionista do grupo Colt CZ,
realizando a venda da Sellier & Bellot ao grupo tcheco. Esta participagdo acionaria marcou o inicio de uma
colaboragdo estratégica entre as empresas, expandindo ainda mais a presenga global e aumentando a
participacdo no mercado de armas leves. A parceria estratégica abre portas para a colaboragdo em
diversos segmentos do mercado de armas e munigdes.

A CBC, ainda em 2024, iniciou um novo projeto para aumentar a presenc¢a nos Estados Unidos: a CBC
USA. Esta nova unidade serd construida no estado de Oklahoma, que ird produzir uma linha completa de
muni¢des de pequeno calibre, como 9 mm, 5,56 mm e .50 BMG, para os mercados militar, policial,
esportivo, de defesa pessoal e de caca.

Com uma atuagdo global, CBC Global Ammunition é um dos maiores fornecedores mundiais de munigdo
para paises da OTAN. A confiabilidade dos produtos é atestada por mais de 50 paises, nos 5 continentes.
Com quase 100 anos de histéria e foco estratégico em pesquisa e desenvolvimento, todo o conhecimento
da CBC como Empresa Estratégica de Defesa é aplicado no desenvolvimento e fabricagdo de seus
produtos, com dominio tecnoldgico de toda a cadeia produtiva.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

A CBC tem o compromisso de oferecer aos seus consumidores produtos de alta qualidade e segurancga, que atendem as
normas internacionais de desempenho e sdo certificados pelas For¢as Armadas Brasileiras, por laboratérios
independentes no exterior, por forgas militares e policiais de todo o mundo.

O compromisso da CBC de conduzir seus negdcios com ética, integridade e transparéncia se traduz no CBC Trust.
Alinhado aos valores da empresa, o programa de compliance abrange seus colaboradores, representantes e parceiros.

O cddigo de conduta estabelece diretrizes de padroes de comportamento e éticos que estdo em conformidade com a
legislagdo nacional e internacional. Além disso, ele reforca o compromisso da CBC em manter um ambiente de trabalho
saudavel, seguro e pautado em um relacionamento respeitoso entre colaboradores e parceiros de negécio.

A CBC acredita firmemente na importancia da integridade, da transparéncia e da responsabilidade social em todas as
interagGes com colaboradores, clientes, fornecedores, sociedade e demais partes interessadas, agindo com os mais altos
padrdes éticos e legais.

A responsabilidade ambiental também faz parte do compromisso ético da CBC, que adota praticas sustentaveis, reduz
impactos negativos ao meio ambiente e promove a preservagao dos recursos naturais.

Este compromisso ético ndo se restringe apenas as obriga¢des legais, mas reflete o comprometimento com a exceléncia,
a confianga e a responsabilidade corporativa em todas as relagdes da companhia.

Referéncia global de exceléncia e sucesso, a CBC tem o compromisso de sempre inovar e oferecer diferenciais
importantes no atendimento, na qualidade e na busca incessante da performance ideal de cada produto, contribuindo
diariamente para a manutengdo da ordem e seguranca de milhGes de pessoas.
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Relatério ESG

Devido as caracteristicas de seus produtos e tipo de clientes, o sucesso dos produtos e atividades comerciais da CBC nao
pode ser medido apenas por indicadores financeiros. Além de uma administragdo empresarial cuidadosa, muitos
objetivos sdo estritamente impostos por exigéncias legais e governamentais.

O impacto tanto da produgdo, quanto das préprias muni¢Ses na sociedade e no meio ambiente levou a empresa a
produzir um Relatério de Sustentabilidade, descrevendo como ela lida com questdes particularmente sensiveis.

O objetivo é proporcionar ao leitor a maxima transparéncia, a fim de compreender e avaliar plenamente os riscos e
oportunidades dos negdcios da CBC na industria de seguranga e defesa. Tais divulgagdes tém se tornado cada vez mais
importantes nos Ultimos anos, especialmente para bancos, clientes e outros stakeholders.

A preparagdo de um relatério de sustentabilidade estd sendo impulsionada em desenvolvimento conjunto com o
departamento de ESG da holding e da empresa matriz, CBC Global Ammunition. Os padrdes da Global Reporting
Initiative (GRI) foram utilizados para a elaboragdo deste relatério. Como uma estrutura aplicada globalmente, as GRIs
servem para padronizar os relatérios sobre o meio ambiente, a sociedade e a governanca.

Todas as informacgdes referem-se aos anos fiscais de 2022, 2023 e 2024, sendo 2022 selecionado como o ano-base. Este
relatorio é preparado anualmente em cooperagdo com a empresa matriz da CBC e se relaciona em cada caso com o ano
fiscal da empresa, que corresponde ao ano civil.

O relatério da CBC é composto pela Companhia Brasileira de Cartuchos S. A. (CBC) e pela CBC Brasil Comércio e
Distribuicdo Ltda (CBC Distribuicdo). A segunda é uma empresa sem ativos. Seu objetivo comercial é a venda e
distribuicdo no Brasil de produtos CBC e de parceiros comerciais da empresa.

O relatério da CBC Global Ammunition LLC (CBC Group) ESG inclui todas as empresas que também s&o consolidadas nas
demonstragdes financeiras do Grupo. As empresas recém-adquiridas ou estabelecidas sdo incluidas no relatério a partir
da integracdo. A consolidacdo realizada é a mesma que nas demonstragdes financeiras do Grupo CBC.

Parte da preparac¢do do relatério da ESG é a priorizagdo de tdpicos materiais chaves a serem cobertos na aquisicdo de
dados e informagGes relevantes para os tdpicos definidos. A lideranga da CBC, juntamente com a Diretoria e a CBC
Global Ammunition, identificaram os topicos materiais sobre os quais a empresa tem uma influéncia significativamente
negativa ou positiva. Particularmente em vista dos desafios ambientais, econGmicos e sociais, a determinagdo desses
tépicos sera abordada e atualizada anualmente como parte dos relatdrios ESG.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Global Reporting Initiative
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A CBC produz munigdes de fogo central de pequeno calibre em quase todos os calibres relevantes para o
mercado, assim como muni¢des de espingardas e rifles. A empresa também produz e vende munigdes de
médios calibres (20 mm, 30 mm, 40 mm). No total, a empresa produz mais de 300 tipos de munigdo.

Como mostrado na ilustragao ao lado, as munigdes de pequeno calibre consistem em quatro componentes
principais. O estojo e a munigdo sdo fabricados pela prépria empresa, geralmente usando cobre, zinco, metal,
aco ou chumbo, como material basico, podendo usar também carboneto de tungsténio, dependendo do
produto. Como uma empresa integrada totalmente verticalizada, todos os componentes sdo produzidos nos
prédios da fabrica de produgdo de munigdo em Ribeirdo Pires, desde a espoleta e o propelente até a
munigao.

Para poder conferir as munigdes varias aplicagdes, ha um grande numero de variagdes de produto e de
configuragdo de projéteis, munigdOes e cartuchos de treinamento e operacionais, incluindo versdes tragantes e
perfurantes. Os produtos seguem as normas internacionais de produgdo, incluindo as normas militares da
OTAN e US MIL e normas civis da SAAMI e CIP. A CBC possui certificagdo ISO 9001 e AQAP 2110.

Munigdes controversas, como as enriquecidas com uranio, munigdes de fragmentagdo, munigdes contendo
fosforo e outros componentes globalmente proibidos ndo fazem parte do portfdlio de produtos da empresa.

As armas longas como rifles e espingardas sdo produzidas em Montenegro — RS, Brasil. Estas armas utilizam,
respectivamente, munigdes metdlicas de fogo circular ou fogo central, e cartuchos para armas longas nao
raiadas. Além disso, a empresa produz armas de ar comprimido, que utilizam chumbinhos em calibres 4,5,
5,5, 6,0 ou 6,35 mm.

A empresa se esforca para a melhoria permanente de seus produtos ndo sé em relagdo a precisdo e
aplicabilidade, mas também em relagdo aos aspectos ambientais. Os componentes livres de chumbo e téxicos
estdo ganhando importancia no mercado nos ultimos anos. A empresa estd liderando a pesquisa e o
desenvolvimento, fornecendo um arsenal de produtos de munigdo verde, por exemplo, propelentes de baixa
emissdo e espoletas ndo toxicas.

A sinergia entre as empresas do CBC Global Ammunition Group cria um sdélido nucleo de pesquisa e

desenvolvimento, coordenado pela CBC no Brasil, com uma experiéncia combinada de mais de 300 anos na
fabricagdo de munigdes.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Mun!gao Fogo Cartuch? o/ a}rma Calibres usuais de Fogo Central
Circular longa ndo raiada

Cal .22 Cal .12/70 9 mm 5,56 mm 7,62 mm 12,7 mm

Médio Calibre Armas Longas (Espingardas e Rifles)

Rifle7022

Projétil

Estojo

Propelente

Espoleta

9.1qije) ouanbad ojusawsas
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Os produtos de muni¢do sdo vendidos no mercado doméstico e mundial tanto para as forgas policiais e militares, como também para fins esportivos e de
caga.

No segmento policial e militar (LE&M), a empresa é fornecedora principal das Forgas Armadas Brasileiras, como também das forgas militares da OTAN e da
Europa. Além disso, a empresa fornece para varios 6rgdos LE&M dos EUA.

O mercado policial e de vendas militares (LE&M) é fortemente influenciado por licitagdes publicas. As exigéncias policiais e militares sdo geralmente
adjudicadas em nivel europeu com base em diretrizes de compras. Os produtos vendidos sao qualificados por varias entidades nacionais e internacionais,
por exemplo, pelas Forgas Armadas da Bélgica, Holanda e Dinamarca, assim como outros parceiros da OTAN, e também pelas Forgas Armadas Brasileiras.

A qualidade e o prego das munigdes tém um papel importante nas vendas de LE&M. Em termos de qualidade, o padrdo de munigdo definido pela OTAN é
exigido em todos os concursos ocidentais, o que inclui certas propriedades balisticas das muni¢des. Além disso, como fornecedora das Policias e das Forgas
Armadas Brasileiras, a empresa também é qualificada de acordo com os padrdes desses clientes.

As altas exigéncias de qualificagdo para munigdes militares também se refletem em valores ambientalmente relevantes. (Por exemplo, ha anos, certos
clientes ja excluem o uso de projéteis contendo chumbo. As munigdes contendo chumbo representam um risco ao meio ambiente, particularmente durante
as manobras ou operagdes. Além disso, a maioria dos calibres produzidos conta com propelente de baixo teor de poluentes e ha uma linha de produtos com
mistura iniciadora [espoleta] livre de metais pesados. Isto reduz a carga poluente sobre o atirador e 0 meio ambiente.) Este mercado também exige um alto
nivel de seguranga do produto. No Brasil, isto pode ser observado por um procedimento especifico de rastreamento de munigdo via marcagdo de cada
munig¢do de um lote com um método laser especial patenteado.

Para as muni¢des de esporte e de caga, os dois maiores mercados sdo o Brasil e os EUA. Nos EUA, sdo distribuidos através da marca norte-americana
Magtech Ammunition da CBC. No Brasil, a empresa atua como um fornecedor B2B (business to business), e também como um fornecedor direto ao

consumidor (B2C — business to consumer).

As armas longas sdo normalmente vendidas no mercado de esportes civis e caga, e a clientes ligados a seguranca. Os principais mercados sdo os EUA e o
Brasil.

Muni¢Ges de médio calibre sdo normalmente vendidas apenas em quantidades insignificantes e apenas para clientes do mercado militar.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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A missdo da CBC é ser uma empresa em constante evolugdo, que domina a tecnologia de ponta,
oferecendo produtos com qualidade internacional, com preservagdo do meio ambiente e do bem-estar
dos seus funciondrios.

A visdo da CBC é ser o melhor entre os maiores fabricantes mundiais de muni¢des de pequeno calibre,
atendendo a todas as necessidades do mercado brasileiro.

A CBC estd comprometida com os mais altos padroes de ética e seus valores corporativos sdo
manifestados nas operagdes didrias por meio de diretrizes, manuais e regras de procedimento. Os
funcionarios concordam em cumprir as leis aplicaveis e as respectivas normas da empresa.

Valores corporativos:

SEGURANCA: acreditamos que todos os acidentes sdo evitaveis, por isso investimos em seguranga e
priorizamos a prevengdo. Somos intolerantes ao descumprimento das normas e rigorosos no tratamento
dos desvios.

GENTE: treinamos, buscamos e retemos profissionais melhores do que nds, com excelente formagao,
proatividade e determinagdo. Trabalhamos em equipe, delegamos autoridade com responsabilidade e
estimulamos a vida saudavel.

MERITOCRACIA: nossos colaboradores sao recompensados na propor¢do dos resultados e da adesdo a
estes valores.

QUALIDADE: buscamos, incorporamos, desenvolvemos e implantamos padrbes de exceléncia em nossos
produtos, servigos e em todos os trabalhos que realizamos.

OBSTINAGAO POR RESULTADOS: colocamos a paix3o no que fazemos e somos obstinados em fazer a
empresa crescer e prosperar.

NOSSO JEITO: somos uma empresa flexivel, simples, agil, que gerencia riscos e toma decisGes com

velocidade. Respeitamos as normas de comercializagdo de munic¢des e as legislagdes dos paises em que
atuamos.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Politica de sistema de gestdo integrado

Fornecer produtos e servicos de qualidade aos mercados de defesa, civil e de seguranca, priorizando a
satisfagdo dos clientes, a eficiéncia operacional e o atendimento aos requisitos legais e outros requisitos
aplicaveis, buscando a eficacia do Sistema de Gestdo através da melhoria continua, visando a exceléncia
operacional e a rentabilidade do negdcio, reduzindo impactos ambientais, com o comprometimento e a
prote¢ao ao Meio Ambiente, prevengao da polui¢cdo, e outros compromissos especificos e pertinentes
para o contexto CBC.

Diretrizes, diretivas e manuais estabelecem a estrutura operacional dos Valores Corporativos da CBC em
descrigdo detalhada para a aplicagdo diaria pela empresa e seus stakeholders, dentre elas:

Diretrizes / Diretivas / Manuais

= Programa de Integridade da CBC

= Cddigo de Conduta CBC Trust

= Cobdigo de Conduta para Terceiros CBC Trust

= Politica de Doagdes e Patrocinios

= Politica de Viagens e Reembolso

= Regimento Interno do Comité CBC Trust

= Politica de Garantia de Qualidade

= Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades
= Politica de Compras

= Politica de Seguranga da Informagao
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Mapeamento de stakeholders

A comunicagdo continua com os stakeholders é uma das tarefas essenciais da equipe de gestdo, bem como a gestdo ampliada da empresa. A premissa é a comunicagao constante a fim de identificar e responder adequadamente
as questodes criticas. Este forte relacionamento com estas partes é devido, entre outras coisas, ao produto da empresa que requer uma comunicagdo proativa e aberta. Assim, a empresa é capaz de discutir prontamente questdes
criticas com as partes envolvidas. A empresa estd comprometida com a transparéncia absoluta em todos os assuntos.

Stakeholder

Clientes

Bancos

Funciondrios

Legisladores / Auditores / Autoridades / ONGs

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Comunicagao

Licitagdes contratuais, projetos de desenvolvimento, visitas a empresa,
auditorias externas e internas, certificagdo regular, aceitagdo de produtos.

Telefonemas e reunides regulares, visitas a empresa, convites para eventos,
auditorias externas, apresentagdes institucionais sobre orgamentos e planos.

ReuniGes de trabalho, comité econdmico, comité de seguranga no trabalho,
avaliagcdes de funcionarios, reunides de desenvolvimento, eventos sociais,
reuniGes com o conselho de trabalho, leis de dendncia e de irregularidades,
CIPA.

Inspegdes, revisGes, avaliagbes das exigéncias legais, planos de acdo,
implementacdo das condigdes de licenciamento, auditoria de demonstragdes
financeiras semestrais e anuais completas. Adquirimos o mddulo Greenlegis.
Ele garante o levantamento de todos os requisitos legais aplicaveis a CBC, bem
como o gerenciamento do plano de agdo para seu atendimento. Além disso,
realizamos auditorias periddicas de terceira parte para analise e validagdo
desses requisitos.

Red flags

Cumprimento das leis, garantindo a capacidade de entrega, entrega pontual,
produtos eficazes e de alta qualidade para seu uso particular, certificagdo ISO,
oferecendo munigées verdes, precos.

Cumprimento das leis, aderéncia a convénios, garantia de solvéncia.

Relagdes e satisfagdo dos funciondrios, trabalho flexivel e seguranga no
trabalho, desenvolvimento empresarial, autodesenvolvimento, ambiente de
trabalho, medidas Covid-19, horario de trabalho.

Cumprimento da lei, protecdo ambiental além da base legal, completude e
exatiddo da contabilidade financeira e principios contdbeis relevantes,
preocupag&es continuas.
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Stakeholder

Exército Brasileiro, Policia Federal, Policia
Civil e Orgdos Governamentais

Fornecedores

CBC Global

Moradores e sociedade

Comunicagao

Licengas mandatérias para: o funcionamento, uso de produtos quimicos
controlados, de comércio de produtos controlados, e de vistoria de produtos
controlados; revalidagdes; qualificagdes dos produtos.

ReuniGes de orgamento e previsGes, auditorias de qualidade, visitas e feiras
comerciais. Utilizamos a plataforma Greenlegis para comunicar nossos
requisitos e validar o atendimento por parte dos fornecedores, com o apoio de
empresas terceirizadas.

ConciliagGes semanais, reuniGes do comité dos diretores, aderéncia ao
orcamento e ao plano diretor.

Comunicagdo com politicos locais, presengca como empregador local,
comissionamento de fornecedores e prestadores de servigos regionais, visitas
as fabricas, publicagdes on-line, doagdes, saude do municipio, apoio a ABCP.

Red flags

Cumprimento das leis, garantindo a capacidade de entrega e a qualificagdo dos
produtos; manter e revalidar as licengas mandatdrias para o funcionamento.

Dependéncias, evolugdo de volume e prego, aspectos de qualidade.

Geragdo de lucros, aumento da produgdo, desenvolvimento de negdcios, M&A.

Impacto ambiental, situagGes perigosas potenciais devido a derramamentos ou
acidentes, gestdo de crises, desenvolvimento de negdcios, relagdes com
clientes.

A classificagdo dos canais de comunicagdo individuais e das red flags com os stakeholders é utilizada pela equipe administrativa e por todos os diretores de departamento para analisar e priorizar os riscos comerciais. Os
topicos relevantes da ESG também fazem parte desta matriz.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Efeitos das atividades comerciais

A produgdo de munigGes e armas de fogo envolve o risco de perigo direto aos funcionarios e ao meio
ambiente, tanto na produgdo quanto no caso de manuseio incorreto. Sdo tomadas as devidas precaugbes
para manter os riscos resultantes o mais baixos possivel. Devido ao potencial explosivo, o principal risco
para os funcionarios e para o meio ambiente é de incéndio na inser¢do da carga, na drea de produgdo e
armazenamento da mistura iniciadora. Os riscos sdo mitigados com conceitos de prote¢do contra
incéndio, treinamento regular dos funciondrios, comunicagdo com o corpo interno de bombeiros e testes
de emergéncia. Além disso, a localizagdo geografica das plantas é suficientemente isolada para excluir
quase completamente possiveis riscos para os residentes locais. A CBC segue as leis federais no que diz
respeito as distancias de areas povoadas e estradas, que sdo inspecionadas em conformidade. Devido ao
cumprimento de todas as leis, ndo hd necessidade de comunicagcdo direta com a vizinhanga sobre
possiveis perigos que podem ocorrer com a emissdo de fumaga ou similares.

A Politica de Seguranca da empresa é definida pelo comprometimento da Alta Dire¢do e todos os
colaboradores em minimizar riscos relacionados a seguranga na companhia, garantindo os meios de
protecdo fisica, com a finalidade de dissuadir ou retardar a agdo de ameaga ao patrimonio, atuando na
protecdo eletronica e nos meios metodolégicos de prote¢do que definem normas, diretrizes,
determinagdes, sistemas e orientagdes, diminuindo as vulnerabilidades e se consolidando de forma
efetiva na forga de pronta resposta.

O risco de roubo potencial nas instalagdes de produgdo da empresa é prevenido através de um sistema de
controle de entrada e saida de cada funcionario e de terceiros. O roubo é prevenido através dos vigilantes
de seguranga armados e sistemas de seguranga da empresa. A abordagem no caso de invasao, tentativas
de furtos e roubos é realizada anualmente via treinamentos para que os funcionarios conhegam os
protocolos necessarios nestas ocasides. O treinamento é realizado durante a admissdo de novos
funcionarios com reciclagem anual.

Devido ao risco de ocorréncia de acidentes graves, a empresa é monitorada pela autoridade supervisora
CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes) para a instalagdo adequada de medidas de
seguranga. Mais informacgGes sobre seguranca operacional podem ser encontradas na se¢ao Social deste
relatdrio.

O manuseio incorreto do produto por parte do cliente é um possivel risco de acidente. Grande parte dos
clientes é pessoal altamente treinado, das Policias ou Forgas Armadas. Clientes de armas e munigGes
vendidas ao segmento esportivo e de caga sdo também clientes qualificados e sdo orientados sobre os
riscos do produto pelo préprio revendedor.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Além disso, ha uma FDS - FICHA DE SEGURANCA on-line para todos os produtos e possiveis danos. Para
riscos potenciais do produto ou mau funcionamento especifico, as informag&es sdo fornecidas através do
website corporativo, de embalagens dos produtos ou diretamente ao revendedor.

Os riscos a saude eventualmente provenientes de produtos defeituosos sdo combatidos através de um
rigoroso processo de controle de qualidade estatisticamente comprovado, que consiste em testar
munigdes de cada lote produzido.

A CBC cumpre a legislacdo nacional e os tratados internacionais para combater o trafico de armas e
munigdes (consulte a segdo Anticorrupgao, Conformidade e Exportacdo para obter mais detalhes).

Realizamos operagdes de venda (nacional e internacional) de acordo com a legislagdo em vigor e somente
mediante autorizagdo dos érgaos competentes, como por exemplo: Ministérios da Defesa e das RelagGes
Exteriores (Brasil), Diretoria de Produtos Controlados (Exército Brasileiro), Policia Federal, Departamento
de Estado (EUA), US ITAR (International Traffic in Arms Regulations), US Export Administration
Regulations (EAR) etc., conforme o caso. Para paises nos quais a exportagdo de produtos CBC é proibida,
as licengas de exportagdo ndo sdo emitidas e, portanto, as vendas ndo chegam a ser iniciadas.

No ano de 2024 ndo houve casos de exporta¢do ou vendas indevidas que causassem impactos legais para
a CBC (para mais detalhes, consulte a se¢do Combate ao Trafico de Armas e Munigdes).

Como medida preventiva, no caso de clientes internacionais, a CBC realiza a devida diligéncia em todos os
novos parceiros e seus associados, incluindo listas publicas de terrorismo e pais de origem. Para clientes
privados nacionais, também é realizada a devida diligéncia e sdo formalizadas clausulas contratuais
referentes a padrdes de conduta e a necessidade de se comprometer a cumprir com a legislagdo vigente.
Essas analises sdo monitoradas diariamente pela drea de Compliance através de ferramenta especifica.
Estas a¢Oes garantem que a CBC adquira e fornega seus produtos somente a parceiros qualificados e

livres de ilegalidades.

Uma revisdo regular de todos os riscos potenciais pela empresa em relagdo a terceiros, e por terceiros em
relagdo a empresa, exige que cada departamento da CBC registre seus riscos, assim como as
oportunidades decorrentes dos mesmos. Os riscos relevantes sdo discutidos pela alta administragdo. Os
tdpicos priorizados sdo entdo avaliados pelos departamentos para consideragao de riscos em potencial.
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Implicagdes da mudanca climdtica para os negdcios da empresa

A partir da data deste relatério, a empresa ndo dispde de um processo sistemdtico, tal como o processo
descrito pela Forga Tarefa sobre Divulgagdes Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD), para avaliar os
riscos (ou oportunidades) de aquecimento global.

Entretanto, ja foi observado que mudangas climaticas como o aumento da seca na regido de Sdo Paulo,
como também temperaturas de congelamento no Rio Grande do Sul, estdo afetando o Brasil em geral.
Embora atualmente ndo haja efeitos sobre os fornecedores da empresa, inevitavelmente havera um
impacto no futuro a medida que o clima mundial continuar mudando.

A produgdo de munigdes depende de matérias-primas naturais como o algoddo para a produgdo de
propelente ou metais para caixas e cartuchos. A potencial escassez desses materiais devido a fatores
ambientais também poderia ter impacto potencial em nossa cadeia de fornecimento e no prego e na
disponibilidade dos produtos CBC. Isto deve ser considerado separadamente dos atuais aumentos gerais
de precgos. Entretanto, a escassez de matérias-primas com base na mudanga climatica ainda ndo foi
observada.

A agua limpa também é ameacgada pelas consequéncias da mudanga climatica. A empresa extrai agua
para produgdo de uma bacia em suas instalagBes, que esta sujeita a ser afetada pela escassez de agua
devido a seca ou similares. Esta preocupagdo com a agua pode ser vista nas varias mudancgas de produgdo
que diminuem o uso e reutilizam a agua.

Existe um risco indireto para as cadeias de abastecimento e materiais de entrada da CBC devido as
consequéncias da mudanga climatica. Entretanto, apenas pequenos impactos sobre a CBC ocorreram
devido a desastres relacionados ao clima. Uma anadlise detalhada dos custos ainda n&o foi preparada para
uma avaliagdo mais detalhada. N3o se pode descartar eventuais restrigdes de mudangas regulatérias na
area de producdo de metal com uso intensivo de energia.

Definindo os tépicos materiais do relatério
A orientagdo estratégica dos tdpicos-chave de ESG foi desenvolvida em cooperacdo com os stakeholders,
avaliando suas preocupagbes. Com base no mapeamento dos stakeholders da empresa, entrevistas com

grupos relevantes, bem como a analise das oportunidades e riscos comerciais da CBC, foram
determinados tdpicos materiais e coletados dados para cada um deles.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

A priorizagdo dos tépicos materiais foi baseada nas dreas onde a CBC tem ou poderia ter a influéncia mais
positiva ou negativa. Assim, os topicos materiais definem a estratégia de ESG da empresa no contexto dos
relatérios da GRI. Estes, por sua vez, também podem ser usados para acompanhar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da ONU.

Abordagem de sustentabilidade

As respectivas abordagens dos riscos individuais sdo relatadas nos subtdpicos deste relatério.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel das Nag¢bes Unidas

Com a adogdo em 2015, todos os membros das NagGes Unidas concordaram em um conjunto de 17 metas
uniformes, mostrando as areas mais urgentes para melhorias globais necessarias em relagdo a ESG. As 8

areas a seguir estdo predominantemente tocando os negécios da CBC no Brasil e sdo explicadas no
relatério a seguir.

TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

hd i

SAUDE IGUALDADE
3 DEQUALIDADE 5 DE GENERO

13 AGAD 16 PAZ, JUSTICA 17 PARCERIAS PARA
CLIMATICA EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAO

EFICAZES DOS OBJETIVOS

&
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Ambiente

Seguranga, salide e protegao ambiental fazem parte dos valores da CBC e
tém um impacto importante no sucesso da empresa.

A empresa estd comprometida em minimizar os impactos ambientais
diretos sobre a natureza e a vida através de uma producdo eficiente em
termos de recursos e protegao ambiental.
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Natureza e Ambiente

A CBC, consciente de suas responsabilidades para com a populagdo ao redor de suas instalagdes, mantém
uma atitude positiva e ativa em relagdo a conservagdo do meio ambiente em seus diferentes aspectos,
tentando realizar o controle do possivel impacto de suas atividades.

Assim, comprometida em assegurar o cumprimento de suas responsabilidades ambientais e sociais, a CBC
implementou um Sistema de Gestdo Ambiental e obteve a Certificagdo 1ISO 14001, garantindo uma
melhor gestdo dos aspectos ambientais, reduzindo os impactos de suas operagdes.

Com isso, a CBC reafirma suas responsabilidades ambientais e renova seu compromisso com a melhoria
continua, com base nos seguintes principios:

¢  Promover a gestdo racional e eficiente dos recursos, ou seja, agua e energia, com especial atengdo a
redugdo do consumo e ao uso de energia renovavel;

* Prevenir a poluigdo e minimizar os impactos ambientais significativos associados as atividades
desenvolvidas;

e Cumprir os requisitos legais aplicaveis as suas atividades de acordo com as normas estabelecidas
pelos 6rgdos estaduais e federais;

e Assegurar que fornecedores, empreiteiros e clientes cumpram as exigéncias legais aplicaveis e outras
estabelecidas em regulamentos internos;

* Levantamento de aspecto e impacto ambiental na questdo de sustentabilidade realizado devido a
implementagdo da norma I1SO 14001.

Todas as atividades realizadas pela CBC sdo devidamente licenciadas pelos 6rgdos ambientais e
reguladores competentes, tais como IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis), CETESB (Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo), FEPAM (Fundagdo
Estadual de Protecdo Ambiental Henrique Luis Roessler — RS), Corpo de Bombeiros, Prefeitura Municipal,
e DAEE (Departamento de Agua e Energia Elétrica). Estas agéncias estabelecem a protecdo das areas
proximas e as estratégias locais de controle, compensacdo e mitigacdo. As operacdes da empresa sdo
realizadas de acordo com suas diretrizes.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Utilizagao do Material

A qualidade dos produtos CBC depende em grande parte da qualidade dos materiais utilizados. A maioria
dos materiais, como o latdo e outros metais, vem de recursos naturais. Além disso, hd uma variedade de
produtos quimicos usados para a produc¢do de pélvora e mistura iniciadora.

Tais materiais sdo adquiridos pela empresa principalmente de fornecedores nacionais e transformados
em munigBes e componentes de armas através de processamento posterior (por exemplo, prensagem e
estampagem). Assim, sdo produzidas munigdes, cartuchos e armas. No caso de explosivos, os materiais
guimicos primdrios sdo quimicamente alterados para gerar as misturas iniciadoras e propulsores
necessarios.

Os maiores riscos para o meio ambiente e a sociedade decorrentes do uso e aquisicdo de materiais sdao
atribuiveis ao fornecimento dos materiais basicos. Em particular, o processo de produgdo intensivo de
energia e de emissdes nas siderurgicas. Ao adquirir matérias-primas principalmente no Brasil, a empresa
contribui ativamente para uma diminui¢cdo das emissGes de transporte de matérias-primas. Atualmente,
ndo ha um olhar especifico sobre o cumprimento das normas ambientais e sociais, especificamente entre
os fornecedores, a selegdo dos fornecedores estd focada na qualidade. Ainda ndo ha uma triagem de
novos fornecedores considerando critérios ambientais no ano de 2024.

Todos os materiais usados para a produ¢do de muni¢des para unidades da OTAN e unidades policiais e
militares locais tém de ser certificados de acordo com os altos padrdes dos compradores (por exemplo, a
Norma OTAN ou a Diretiva Técnica do Exército Brasileiro). Estes processos incluem uma avaliagdo da
qualidade dos produtos fornecidos, avaliagdo do fornecedor através de pesquisa usando as plataformas
Refinitiv e UpLexis, Google, assim como conformidade visual. Nos casos em que os fornecedores tém uma
avaliagdo de risco maior, especialmente aqueles internacionais, o Comité de TRUST, o comité interno de
Compliance da CBC, assume um papel maior na devida diligéncia.

Em 2024 n3o houve descobertas significativas em relagao aos fornecedores que foram verificados pela
Compliance (ano anterior: 0).
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Utilizacao do Material

A empresa cumpre as normas europeias do regulamento REACh para todos os produtos destinados aos
paises da UE. O REACh regula os materiais utilizados, particularmente no que diz respeito a sua

compatibilidade ambiental quimica, bem como as preocupag¢des ambientais e a salde humana.

Com exceg¢do da mistura iniciadora e do propelente, todos os componentes restantes das munigdes sao

completamente reciclaveis devido a sua origem metilica.

Material / Aplicagdo Produto Peso (ano anterior) Reciclabilidade
Latdo/Tomback 118241t (7313 1)

Cobre 6646t (6238 1)

Aco! 609t (716 1)

Chumbo 8927t (76921)

Pélvora? 9661t (941t) °

Polietileno (alta densidade)?

Papel/Papeldo

Zinco

Lead ban

A Unido Europeia, através de sua Agéncia Quimica (ECHA), estd atualmente na fase de elabora¢do de uma
proibicdo de muni¢gdes com chumbo para uso em esportes e caga em areas Umidas. A CBC respeita projetos
legislativos para proteger dreas naturais vulneraveis. Os clientes militares na EU, como um dos principais
grupos de clientes da CBC, estdo excluidos deste regulamento devido as caracteristicas necessarias das
muni¢des. No entanto, a empresa ja transporta produtos que sdo ecologicamente corretos (ndo corrosivos,

7,2t(2,21)

6001t (6311)

2480 t(23401)

nao erosivos), utilizando muni¢des sem chumbo e os correspondentes primers n3o toxicos.
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Aquisicao de Matéria-Prima

O universo de fornecedores da CBC é severamente limitado pelas exigéncias de qualidade e certificagdo
dos clientes. Para atender suas exigéncias, a empresa estd em comunicagdo continua com os
fornecedores. A qualidade dos produtos dos fornecedores é verificada regularmente pela empresa antes
que eles sejam aceitos. Fornecedores estratégicos de matéria-prima sdo auditados para controle de
qualidade. A maioria dos fornecedores fabrica seus produtos nacionalmente no Brasil.

A empresa estd ciente de sua responsabilidade com relagdo a avaliacdo e due diligence dos fornecedores.
Além do levantamento e avaliagdo de riscos, um objetivo futuro do departamento de compras é
estabelecer um processo de due diligence do fornecedor a fim de identificar riscos potenciais de
fornecedores novos e existentes para o meio ambiente e tirar as conclusGes apropriadas.

Fornecimento de 2024 2023 2022
material por regidao

Brasil 430 mRS 413 mRS 438 mRS
Ameérica Latina (sem 335 mR$ 266 mR$ 188 mRS
Brasil)

Europa 283 mRS 239 mR$ 232 mR$
Estados Unidos 125 mR$ 118 mR$ 109 mRS
Outros 24 mR$ 45 mRS 91 mR$

Aquisicdo total de 1.198 mRS 1.083 mR$ 1.059 mRS

material

Nota:

(1)  Foram revistos os cddigos dos agos efetuando a selegdo pelo cadastro de matérias, o que aumentou o volume consumido (valores de 2023
também foram atualizados)

(2)  Aumento de volume, pois foram consideradas pdlvoras compradas e produzidas internamente (valores de 2023 atualizados com o mesmo
conceito)

(3)  Aumento de consumo em 2024 e uma diversificagdo entre outros cddigos ndo existentes em 2023
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Consumo de Energia

Além dos materiais utilizados, o uso de energia pode ser visto como um componente essencial da produgdo. Fonte de Energia? 2024 2023 2022
Como empresa fabricante do setor metalurgico, a produtividade das mdquinas esta inevitavelmente ligada (Consumo em kWh)
ao consumo de energia. Assim, os gases de efeito estufa e as emissdes de CO, resultantes do consumo de
energia podem ser considerados como o principal fator de impacto ambiental da empresa. GLP (Gas Liquefeito de Petrdleo) 10.831.362 10.861.504 11.655.091
Devido a esta ameaga ao meio ambiente, bem como aos custos econdmicos diretos e indiretos resultantes, Diesel para Gerador! 258.750 185.571 212.175
a CBC estabeleceu o objetivo de uma produgdo social e ambientalmente consciente, a fim de reduzir
continuamente sua pegada ecoldgica. Isto deve ser alcangado através da avaliacdo das principais causas de Combustivel 479.466 641.480 396.836
emissdes e da implementagdo de uma alternativa livre de emissdes.

Escopo 1 11.569.578 11.688.555 12.264.102
Este esfor¢o para reduzir a energia, um grande gerador de emissGes de gases de efeito estufa, levou a . de Hidroelétri
determinagdo de emissdes diretas e indiretas (Escopo 1 e 2) sob o Protocolo de Gases de Efeito Estufa. Estas Energia Rede Hidroeletrica 39.904.156 39.332.163 34.460.100
emissBes da CBC Escopo 1 e Escopo 2 sdo principalmente atribuiveis ao CO,. As emissdes de outros gases de ey 39.904.156 39.332.163 34.460.100

efeito estufa sdo insignificantes. O ano-base para criar a comparabilidade do desenvolvimento do célculo
das emissdes é 2021. Devido a falta de dados, nenhuma emissdo de Escopo 3 é coletada neste relatério.

Total (Escopo 1 + 2) 51.473.734 51.020.718 46.724.203

No periodo analisado, observou-se um aumento no consumo de energia elétrica em nossas operagées

X - s i : N - > Porgdo Energia ndo renovavel 22% 23% 26%
industriais. Esse crescimento esta diretamente relacionado a expansdo da capacidade produtiva. Apesar do
aumento no volume absoluto de energia consumida, é importante destacar que a intensidade energética Energia renovavel 78% 77% 74%
por unidade produzida apresentou tendéncia de estabilizagdo, refletindo ganhos de eficiéncia operacional.
Além disso, parte desse crescimento energético estd atrelado a substituicio de fontes fdsseis por Energia por 1 mRS$ em vendas 17 GWh 19 GWh 13 GWh
eletricidade de origem renovavel; um exemplo é a alteragdo da alimentagdo de alguns fornos antes
alimentados por GLP, que atualmente operam com energia renovavel.
Nos ultimos anos, a energia elétrica utilizada na planta tem sido de origem hidroelétrica (renovavel) e Emissdes (em kgCO2e) 2024 2023 2022
continua sendo a mais utilizada. O gas natural e o dleo diesel também foram utilizados. Um relatério de
2021 sobre a eficiéncia do uso de energia elétrica na fabrica de muni¢des de Ribeirdo Pires concluiu que o Escopo 1 2.401.165 2.423.724 2.540.995
ciclo de trabalho da Fabrica de Pélvora Propulsora é continuo, e o consumo de energia elétrica esta sendo . ]
utilizado quase que inteiramente para o processo de fabricacdo, com 93,2% de utilizagdo em dreas Escopo 2 (100% renovavel) 0 0 0
produtivas. L.

Emissdes por 1 mRS em vendas 0.89tCO2e 0,89 tCO2e 0,68 tCO2e
Os fatores de conversdo do Programa Brasileiro GHG Protocol foram usados para calcular emissdes para
compras locais de GLP, diesel e combustivel. Fatores de conversdo globalmente constantes, tais como o de

. s . . ~ A Nota:

diesel para automoveis, foram determinados usando a tabela de Fatores de Conversdo do governo britanico (1) Inclui total de energia das fabricas de Ribeirdo Pires e Montenegro

de 2022.
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A CBC reitera seu compromisso com o uso sustentavel da dgua como uma das prioridades de suas operagdes
e desenvolve estratégias e projetos para garantir a maxima eficiéncia no uso deste recurso. Temos uma
grande preocupa¢do com a potencial escassez de agua no futuro, por isso buscamos maquinas e
equipamentos mais econdmicos e também implementamos processos que buscam a reutilizagdo da dgua.

O abastecimento de 4dgua para as duas plantas de produgdo é feito através da rede publica e, na planta
Ribeirdo Pires, também a partir de pogos artesianos (devidamente autorizados), que fornecem agua do
aquifero cristalino da Bacia de Sdo Paulo. O consumo de agua é monitorado diariamente, por meio de
medidores de dgua digitais e analdgicos distribuidos nos pontos de abastecimento.

Em 2024, o consumo de agua no CBC totalizou 229.572 m3, um aumento de 9,3% devido a expansdo da
capacidade produtiva. Além disso, houve também obras de ampliagdo das fabricas, o que gera um consumo
maior de dgua tanto pelas atividades em si como pelo fluxo maior de colaboradores terceiros.

As licengas para o pogo de dgua permitem a captacdo de 309.816 m® por ano, mas em 2024 apenas 47%
deste total foi utilizado para atender satisfatoriamente as demandas de produgdo e, ao mesmo tempo,
preservar o fluxo de dgua subterranea.

O principal uso da agua esta no processo de produgdo, mas ela também ¢é utilizada para banheiros,
restaurantes, limpeza e resfriamento.

Os padrées de consumo de agua potdvel sdo verificados anualmente, de acordo com os parametros
estabelecidos pela Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017, emitida pelo Ministério da
Saude do Brasil. O relatério é emitido com base nos Methods for the Examination of Water and Wastewater,
23rd edition (Métodos Padrdo para o Exame de Agua e Esgoto, em portugués).

Além das a¢Oes implementadas em 2021 (destacando a consciéncia ambiental sobre o consumo consciente,
aplicando boletins internos para todos os funcionarios como medida educacional, e a otimizagdo da agua
nas maquinas de lavar com a instalagdo de controladores de fluxo), em 2023 também instalamos cisternas
para o reaproveitamento da dgua, promovendo a reutilizacdo de recursos hidricos.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Agua retirada? em m3 2024 2023 2022
Agua de pogo? 146.406 130.023 143.175
Abastecimento publico de 83.166 79.960 60.573

concessionaria

Descarga de agua? em m3 2024 2023 2022
Rede publica de esgoto 176.182 168.211 172.360
Tratamento externo (oleoso? e TRN3) 2.139 2.269 2.035
Agua consumida 51.251 39.503 29.353
Notas:

(1) Somente usada na fabrica de Ribeirdo Pires
(2) Inclui total de dgua das fabricas de Ribeirdo Pires e Montenegro
(3) TRN = Trinitroresorcinol (C6H3N308)
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Efluentes

Em consonancia com a responsabilidade socioambiental e as normas ambientais, a CBC realiza a gestdo

Geracdo de efluentes em m3 2024 2023 2022 Mudanga percentual
adequada dos efluentes industriais, sanitarios e oleosos produzidos no processo de producdo. Para este 2023 - 2024 | 2022 - 2023
fim, a empresa possui uma Estagdo de Tratamento de Efluentes Industriais e Bioldégicos (ETE) para o
tratamento de efluentes industriais e sanitarios. Os principais contaminantes da agua resultantes do Industrial® 145.682 138.765 144.862 +4,9% | -4,2%
produgdo sdao chumbo, assim como cobre e sulfato na fabrica de Ribeirdo Pires e chumbo e fésforo na
fabrica de Montenegro. Sanitério? 30.500 29.446 27.498 +3,6% | +7,1%
A 3gua limpa através deste processo na planta Ribeirdo Pires ndo é potdvel, entdo é enviada para a rede Oleoso? 2.139 2.269 2.015 -5,7% | +11,2%

municipal de esgotos para processamento posterior. Na usina de Montenegro, o efluente passa por um

pequeno trecho da rede municipal, mas depois é descartado em um afluente do rio. Os efluentes oleosos, +4,6% | -2,3%
por outro lado, sdo enviados para tratamento externo em uma empresa devidamente licenciada.

Apods passar por um processo fisico-quimico nas estagGes, os efluentes hidricos em Ribeirdo Pires sdo

langados na rede municipal de esgotos; ndo ha descarga nos corpos d'agua locais. Na fébrica de

Montenegro, a agua é descarregada indiretamente em um afluente do Rio Cai. Devido a implementagdo

de processos de redugdo de agua, o volume total de efluentes hidricos gerados e tratados teve uma

redugdo de cerca de 2,3% em 2023. O aumento em 2024 foi devido ao aumento de produgdo e obras em
andamentos.

Os efluentes liquidos da fabrica de Ribeirdo Pires sdo coletados, tratados e descartados de acordo com os
limites estabelecidos no artigo 19A do Decreto 8468/76 e os efluentes gerados na fabrica de Montenegro
s3o tratados e descartados de acordo com os limites estabelecidos no CONSEMA 355/2017. Além disso, a
gestdo interna deste programa é contemplada pelo monitoramento e avaliagdo do desempenho dos
dispositivos de tratamento, garantindo a eficiéncia do sistema e minimizando os impactos negativos.

Uma vez coletadas, as amostras sdao enviadas a laboratérios especializados para analises fisico-quimicas.
Os resultados obtidos nas campanhas realizadas ao longo dos anos indicam que todos os parametros
atenderam as condi¢des do Decreto estadual 8.468/76 para descarga de efluentes no sistema publico de
coleta de esgoto.

Durante 2024, a ETE tratou aproximadamente 145.682 m3 de efluentes industriais e 30.500 m3 de
efluentes domésticos, o que equivale a, aproximadamente, 58 piscinas olimpicas (50 m) de efluentes
tratados.

Ndo houve derramamentos perigosos entre 2022 e 2024.

Notas:
(1) Inclui total de dgua das fabricas de Ribeirdo Pires e Montenegro
(2)  Efluente oleoso somente gerado na fabrica de Ribeirdo Pires
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Residuos

O tratamento e disposi¢cdo final dos residuos gerados em todas as operagdes sdo realizados de acordo Residuos em toneladas? 2024 2023 2022
com as regras e disposi¢Ses legais e de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei 12.305/2010) e com processos e parametros estabelecidos pelos 6rgdos ambientais. A empresa tem Perigosos 4.723 4.031 3.532
COMO COMpromisso:
N3o perigosos 11.569 11.644 11.658

. Atender aos requisitos legais com relagdo a legislagdo ambiental e a saude ocupacional;
. Priorizar a ndo geragdo, reducgdo, reutilizagdo, reciclagem, tratamento e disposicdo final

ambientalmente adequada de todos os residuos. Tecnologia de Destinagdo Perigosos N3o Perigosos
A gestdo de residuos garante o controle desde sua geragdo até seu destino ambientalmente correto, Residuos em toneladas 2024 2023 2022 2024 2023 2022
incluindo a segregacdo, identificagdo, embalagem, armazenamento e transporte final, completando o
ciclo de gestdo eficiente. Tudo isso permite a minimizagdo de possiveis impactos ambientais negativos. Autoclave 0.12 0.33 2.06 0 0 0
Além disso, a CBC trabalha para obter melhorias constantes no processo, com o objetivo de promover a
reducdo da geragdo de residuos e a reutilizag3o e reciclagem dos mesmos. H4 um controle quantitativo e Conversdo em biogds 0 0 0 341 448 417
qualitativo dos residuos em toda a unidade, com monitoramento constante do volume gerado, controle e
arquivamento de toda a documentacdo de apoio relevante para a regularidade do processo. Descontaminagdo 0,23 0,89 1,58 0 0 0
A CBC participa do Sistema de Gerenciamento e Controle de Residuos Sélidos Industriais — INVENTARIO, @ Incineragdo 0,005 ‘ 10,03 11 0 0 0
que é enviado anualmente a CETESB (Agéncia Ambiental do Estado de Sdo Paulo) e ao IBAMA (Instituto Tratamento de efluentes 2061 1716 1.495 16 626 624

Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis), através do Relatério de Inventario de
Residuos, que inclui informagdes sobre as quantidades geradas, forma de embalagem, transportadores Reciclagem/Recuperacio 1.548 1.596 1.199 10.868 10.112 10.143
contratados, forma de destinagdo e identificagdo das empresas receptoras dos residuos gerados.

Logistica reversa 10 17 14,9 0 0 0
Em 2024, a maior parte dos residuos gerados foi enviada para tecnologias mais sustentaveis, com os
principais destinos sendo Reciclagem, Recuperag¢do, Beneficiamento e Coprocessamento - 3,7% para Coprocessamento / 950 ' 672 733 6 f 0 0
aterro sanitario e 13,2% para tratamento fisico-quimico de efluentes. Nos ultimos 4 anos, tivemos uma Beneficiamento
redugdo de 25% de material indo para o aterro devido ao redirecionamento para a reciclagem e
recuperagio de residuos de construgdo, residuos vegetais, toalhas de papel e vidro, bem como uma Recuperacdo / Refino de 8,9 12,8 22,3 0 0 0
campanha de reciclagem educacional através de boletins internos que promovem a reciclageme a Oleo
redugdo de residuos.

Aterro 13 4 61 571 457 473
Como comparagdo em 2018 somente 81,6% dos residuos gera(?Ios foram destinados para tecnologias mmm
sustentaveis de tratamento, mas em 2024, a porcentagem subiu para 97,9%.

Nota:

(1) Inclui total de residuos das fabricas de Ribeirdo Pires e Montenegro
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Para a CBC, a reciclagem ndo é apenas uma iniciativa de prote¢do ambiental, ela é parte de sua
estratégia comercial. Assim, toda sucata ndo ferrosa (latdo) é reutilizada por empresas especializadas. A
reutilizagdo desta matéria-prima reduz o volume de material depositado em locais inadequados, reduz
0 consumo de energia e outros recursos naturais no processo de produgao do ago, além de minimizar as
emissdes de CO,.

A CBC cumpre as legislacbes pertinentes e ndo recebeu nenhuma multa nos ultimos anos. As
oportunidades de melhoria sdo identificadas sistematicamente e implementadas gradualmente, por
exemplo, em 2021 foram desenvolvidos projetos, dentre os quais destacamos:

* Reciclagem de entulhos limpos: 100% do residuo de entulho limpo gerado nas obras de construcdo e
expansdo da empresa;

* Devolucdo das baterias automotivas ao fornecedor;

* Destinagdo dos tambores plasticos para empresas especializadas em limpeza e recuperagdo;

* Separacgdo dos residuos organicos e reciclaveis do aterro sanitario;

* Aquisicdo de paletes a partir de madeira certificada.

Em 2024, adicionamos essas novas praticas sustentdveis:

* Reutilizagdo de tolhas industriais;

* Inspecdes ambientais;

* Educagdo ambiental: melhor divulgagdo sobre temas ambientais relevantes via interagdo e inclusdo
dos temas no caderno de DDS das fabricas;

* Aprimoramento da coleta seletiva;

e Aquisicdo de veiculos elétricos (rebocados) para substituicdo de 4 carros comuns (Stradas movidas a
gasolina);

* Aquisicdo do software que garante o atendimento aos requisitos legais na elaboragdo e
disponibilizagdo da FDSR (Ficha com Dados de Seguranga de Residuos Quimicos).

A CBC também comemora uma semana interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho e do Meio
Ambiente (SIPATMA) em que atividades e informag0es sdo voltadas para a prote¢do e agdo ambiental.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Reciclagem e sistemas de coleta de residuos

A CBC tem coleta seletiva de todos os materiais reciclaveis que sdo enviados para empresas de
reciclagem e descarte. Esta é uma pratica incomum para muitos brasileiros, pois a triagem de residuos
ndo é a norma. Portanto, a CBC langou uma campanha educacional através de boletins ambientais
internos, que explicam como separar e descartar corretamente os residuos. Estas campanhas também
incluem informacgGes sobre a importancia da agdo ambiental, bem como dicas sobre como alcangar uma
menor pegada ambiental.
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O monitoramento e a mitigacdo das emissdes sdo atividades ligadas a estratégia da CBC. O
monitoramento é realizado por medigdes anuais nas fontes fixas de geragdo. Os efluentes gasosos
gerados nos processos de produgdo sdo capturados através de sistemas de exaustdo e em sistemas com
filtros especificos, todos eles instalados e em operagdo nas unidades de produgdo. Os fornos ou
atividades que podem gerar material particulado utilizam filtros em seus sistemas de exaustdo.

A avaliagdo do programa de monitoramento é realizada regularmente, de acordo com as normas em
vigor, e sdo feitas medigdes de material particulado. Os resultados obtidos sdo publicados em um
relatério de avaliagdo periddica, e enviados anualmente aos Orgdos ambientais e reguladores
competentes: IBAMA, FEPAM e CETESB. Os sistemas de medi¢do sdo exigidos por lei para as condigdes da
Licenca de Operagdo. A tabela a seguir mostra a variagdo na concentracdao de material particulado e
chumbo nos locais onde os sistemas de monitoramento estdo instalados. Os sistemas de monitoramento
sdo instalados na planta de Ribeirdo Pires nos fornos de destruicdo de municao e fusdo de chumbo, e na
planta de Montenegro nos exaustores dos tuneis balisticos, cabines de jateamento, setor de acabamento
e cabines de solda.

A partir de 2013, as caldeiras da unidade comegaram a usar gds natural — um combustivel ecologicamente
limpo —em vez do petrdleo, um investimento que também resultou em ganhos ambientais significativos.

A redugdo de chumbo e material particulado entre 2023 e 2024 ocorreu devido a troca das mangas dos
filtros.

Concentragdes em mg/Nm3 Limite de emissdo* 2024 2023 2022
Material particulado 5ou 150 6,22 10,9 8,13
Chumbo 0,20u5 0,089 0,010 0,072
Notas:

(1)  Olimite de emiss&do é determinado pela licenga de operagdo. Valores para a fabrica de Ribeirdo Pires sdo 5 e 0,2; para a fabrica de Montenegro, 150 e 5.
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Monitoramento de emissdes atmosféricas em atendimento as condicionantes da
Licenga de Operagdo (FEPAM e CETESB).

A CBC dispde diversos tipos de Equipamentos de Controle de Polui¢do (EPC), como:
(a) filtros manga que filtram os poluentes que saem das chaminés dos fornos de
fusdo e chumbo de destruigcdo de munigdes, (b) lavadores de gases que absorvem os
poluentes (NOX) que saem da chaminés do TNR, e (c) caldeiras, onde é realizado o

controle SOX.
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Instalada na cidade de Ribeirdo Pires, a 40 km de S3o Paulo, e as margens da represa Billings,
responsavel pelo abastecimento de agua de todo o ABC paulista e cidades vizinhas, a matriz CBC
ocupa uma area de 188 hectares, sendo 75% da area total de Mata Atlantica nativa, recursos
naturais que a CBC tem o compromisso de preservar.

Em Ribeirdo Pires, um relatério de 2006 procurou caracterizar a cobertura vegetal e identificar a
presenca de espécies florestais ameagadas ou em perigo de extingdo, assim como dreas de
preservagdao permanente e areas degradadas. Foi encontrada uma Floresta Ombréfila Densa nos
estagios médio e avancado (25% da area da propriedade) e estagios iniciais (12% da area da
propriedade), bem como 45 espécies florestais nas principais areas verdes da propriedade.
Nenhuma espécie observada estd presente na lista oficial de espécies da flora ameacgadas de
extingdo no estado de Sdo Paulo (Resolugdo SMA 48/2004). O estado de conservagdo das areas
de preservagdo permanente dentro do empreendimento foi satisfatério e apenas na area ao
redor das barragens foi observada a sobreposicdo de areas de preservagao sobre estradas de
acesso e a cobertura de campos antrépicos com baixa densidade de arvores. Em 2018, foi
publicado um novo relatério que encontrou resultados semelhantes.

Em Montenegro, o Laudo de Cobertura Vegetal de 2018 ndo encontrou nenhuma presenga de
espécies contempladas nas leis vigentes e nenhuma area de preservagdo permanente.

A restauracdo florestal atende as obrigaces assumidas junto a CETESB, por meio dos Termos de
responsabilidade de preservagdo de drea verde e Termo de compromisso de recuperagdao
ambiental. Nos ultimos projetos de restauracdo florestal, realizados em 2022 e 2023, houve a
execugdo de servigos de replantio de aproximadamente 2.100 mudas de espécies nativas da
Mata Atlantica, compreendendo 30 espécies (frutiferas e ndo frutiferas), e conservagdo e
preservagdo de area verde abrangendo 1,793 hectares que corresponde a 0,97% do total da
propriedade. Ja para a fauna, a principal medida mitigadora relativa as Interferéncias adotada é o
estabelecimento de diretrizes para a supressdo e movimentagao de terras.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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A CBC esta localizada na Unidade de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Alto Tieté (UGRHI-06), na
porcdo sudeste da RMSP, predominantemente na Area de Protecdo e Recuperagdo de Mananciais da
Represa Billings (APRM-B).

Ao planejar a instalagdo e expansdo da unidade, todas as exigéncias legais sdo respeitadas. Licengas
ambientais para a supressdo e poda de darvores, para a execugdo de obras e movimentagao de solo etc.
sdo devidamente solicitadas e emitidas pelo 6rgdo ambiental competente.

Existem nascentes, cursos d'agua e barragens artificiais (concessdao n2 3580, vélida até 18 de julho de
2048) cujas matas ciliares estdo devidamente protegidas, conforme preconizado pelo Cédigo Florestal
Brasileiro, Lei n2 12.651/2012, e nenhuma obra ou outras intervengdes sdo permitidas nesses locais.

Para promover uma melhor gestdo de seus impactos sobre a biodiversidade, a CBC realiza diagnédsticos
ambientais sempre que necessdrio. Com o apoio de uma consultoria externa, o diagndstico ambiental
levanta os requisitos legais aplicaveis e também realiza um levantamento de campo envolvendo aspectos
do ambiente fisico e bidtico (como cobertura vegetal, fitogeografia e drvores isoladas).

Em 3 de junho de 2019, 20,75% da vegetacdo nativa foi registrada, de acordo com o Termo de
Responsabilidade de Preservagdo — prenotagdo n? 114.834. A protegdo desta vegetagdo tem um custo
para autorizagGes, compensag¢des, monitoramento e supressdo pago pela CBC como parte de seu apoio
ao meio ambiente.

Em 2018, uma atualizagdo do mapa de cobertura vegetal em Ribeirdo Pires foi realizada em toda a
propriedade, cujos dados sdo apresentados na tabela ao lado.
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Fitofisionomias % Area de Preservag¢do Permanente Total Area (m?)
Estagio médio-avangado 4,06 % 439.310
Estagio inicial 2,14 % 84.797
Varzea 2,46 % 53.161
Reflorestamento 8,89 % 791.663
Campo antrépico 1,38% 149.587
Total 18,93 % 1.518.518

Area de reposicdo florestal. Em 2021, 115 mudas de espécies nativas foram plantadas
conforme solicitado pelo Departamento de Biodiversidade, Org3o da Secretaria do Meio
Ambiente e Infraestrutura do Estado do Rio Grande do Sul. Um monitoramento
constante é realizado quanto ao desenvolvimento das mudas plantadas.

Em maio 2023, com apoio dos colaboradores e para promogdo de “Um mundo + verde”,
foi feito o plantio de 2 mil mudas de arvores nativas da Mata Atlantica em Ribeirdo
Pires.
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Em meados de 2018, a CBC implementou medidas de contengdo/mitigacdo de riscos e remediagdo
ambiental. Como estratégia de intervengdo, foi aplicada uma combinagdo de técnicas que buscam
maximizar os resultados a serem alcangados para a proteg¢do dos receptores e dos recursos hidricos locais.
Essa abordagem visa uma estratégia sustentdvel, trazendo beneficios tanto na sua execugdo quanto na
mitigacdo de impactos secundarios, contribuindo para uma perspectiva holistica de resiliéncia frente a
ameaca global de eventos climaticos extremos (ITRC, 2022; SuRF-UK, 2018).

As estratégias sustentdveis nos projetos de GAC (Gestdo Ambiental de ContaminagGes) compreendem
acdes que integram aspectos sociais e econd6micos com a analise ambiental. Esses fatores sdo conhecidos
como o Tripé da Sustentabilidade (ilustragdo 1.1). Por vezes, esses temas convergem em torno de uma
mesma estratégia, visando operagdes que conciliem a preservagdo ambiental, a mitigagdo de impactos
econdmicos e o desenvolvimento das comunidades, conforme sera abordado na discussdo dos resultados
deste relatério.

Remediagdo Sustentavel

Ambiental

Razoavel Aceitével

Social

Justo

llustragdo 1.1: A confluéncia dos trés fatores principais da Remediagdo Sustentavel, consistindo no Tripé da Sustentabilidade — Fatores Econémico, Ambiental e
Social. Fonte: Arcadis

Em maio de 2018, foi instalada uma barreira de contengdo nos limites da propriedade da CBC, utilizando a
tecnologia Pump & Treat (P&T) e um sistema de Extragdo de Vapores do contrapiso no prédio 05. A
tecnologia aplicada na barreira P&T consiste em um sistema de remediagdao de bombeamento e tratamento
ex situ, cujo funcionamento envolve o bombeamento da dgua subterranea dos aquiferos para um sistema de
tratamento local. Apds o tratamento, a dgua é reinjetada de volta aos aquiferos, minimizando o impacto no
volume de 4gua subterranea existente no sistema local. J& a extragdo consiste na extragdo de vapores da
subsuperficie, utilizando um gradiente de pressao negativa.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

A técnica de remediagdo DGR consiste no bombeamento da d4gua subterranea para tratamento e
recirculagdo dinamica. Essa abordagem otimiza o processo de redu¢do de massa da pluma dissolvida na
zona saturada, promovendo o aumento do fluxo advectivo na regido-alvo. Tal resultado é alcangado por
meio do incremento do gradiente hidraulico, o que favorece a lavagem (flushing) do solo e direciona a
remediagdo para os caminhos preferenciais de deslocamento da agua e dos contaminantes no meio. Por
outro lado, para tratar as plumas de ar no solo, foi utilizada a tecnologia SVE, amplamente reconhecida pela
sua eficacia na remediagdo de compostos organicos volateis (VOCs) presentes na zona vadosa. Essa técnica
opera por meio da extragdo de vapores da subsuperficie, utilizando um gradiente de pressdo negativa, que
provoca a volatilizagdo dos poluentes em dire¢do aos pogos de extragdo. O fluxo de ar induzido gera um
gradiente de pressdo, formando uma regido de influéncia capaz de promover a evaporagdo de liquidos, a
volatilizagdo de contaminantes presentes na agua e a dessorgdao dos poluentes retidos na superficie dos
poros do solo.

Essas solugbes demonstram o nosso compromisso com praticas inovadoras e sustentaveis. Os sistemas
selecionados atendem ao conceito de remediagdo verde (green remediation), que busca avaliar e minimizar
a pegada ambiental das atividades de remediagdo em dreas contaminadas. Além de promover uma
abordagem ambientalmente responsavel, essa estratégia contribui para a melhoria da qualidade de vida
dos receptores locais. Adicionalmente, tais agles estdo alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagbes Unidas, reforcando a integracdo de aspectos sociais,
ambientais e econOmicos no contexto das intervengGes. A ilustragdo 1.2 apresenta os 17 ODS estabelecidos
pela ONU, que servem como referéncia para essas agoes.

ERRADICAGAO EDUCAGAD IGUALDADE G AGUA POTAVEL

DAPOBREZA DE QUALIDADE DE GENERD ESANEAMENTD

« 48 o

T

L

TRABALHO DECENTE REDUGA0 DAS CONSUNMDE
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES 12 PRODUCAD
ECONOMICO RESPONSAVES

PARCERIAS E MEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

llustragdo 1.2: 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).
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As tecnologias P&T, DGR e SVE foram planejadas com base nas diretrizes de gestdo de dreas
contaminadas fundamentadas em risco (risk-based contaminated land management), conforme a norma
1SO 18504 (2017) — Soil Quality — Sustainable Remediation. Essa norma considera aspectos essenciais,
como a aplicabilidade das técnicas, levando em conta o uso atual e futuro da area, a prote¢do ao meio
ambiente e os cuidados de longo prazo. Dessa forma, tanto a barreira de contengdo quanto os sistemas
implantados no prédio 5 e no almoxarifado de quimicos foram projetados para atender ao conceito
de remediagdo sustentavel.

A remediagdo sustentdvel é um conceito amplamente aplicado no processo de gestdo de areas
contaminadas, fundamentado na busca pelo equilibrio entre as varidveis econOmicas, sociais e
ambientais. Seu objetivo é maximizar os beneficios para a saide humana e o meio ambiente, utilizando
de forma criteriosa os recursos naturais disponiveis, que sdo, muitas vezes, limitados. Nesse contexto, as
acOes de gerenciamento de risco para o solo e a agua subterrdnea sdo selecionadas, projetadas e
operadas de modo a garantir beneficios ambientais, econdmicos e sociais.

Entre as boas praticas recomendadas para a remediagdo sustentavel, destacam-se: a redugdo do uso de
combustiveis fésseis, a diminuicdo na emissdo de gases de efeito estufa, o uso consciente da agua e a
preservagao de sua qualidade, a conservagdo de recursos materiais e naturais, a redugdo de desperdicios
e a protecdo de ecossistemas. Essas praticas ndo apenas promovem uma abordagem ambientalmente
responsavel, mas também refletem o compromisso em minimizar impactos negativos e maximizar os
beneficios no longo prazo.

Com base nesses conceitos e boas praticas, é possivel definir Indicadores de Remediagdo Sustentavel, que
permitem, de maneira qualitativa, avaliar o desempenho dos sistemas P&T, DGR e SVE. Entre os principais
indicadores utilizados, destacam-se:

. Volume de agua tratada e reinjetada nos aquiferos, contribuindo para a manutengdo da recarga
hidrica;

. Redugdo da massa de VOCs totais e TCE, garantindo um controle eficaz sobre os contaminantes;

. Aporte e controle do volume de contaminantes com potencial de migracdo para areas externas,

assegurando a protegdo dos bens a preservar no local.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Desde o inicio da operagdo dos sistemas, em maio de 2019, até dezembro de 2024, o volume acumulado
de dgua subterrdnea bombeado foi de aproximadamente 145.577,95 m3. Deste total, 65% (97.455,39 m?3)
da agua tratada foi reinjetada nos aquiferos por meio dos pogos de injegdo, estrategicamente instalados a
jusante das antigas fontes de contaminagdo da antiga Fabrica de MunigOes. Esse processo promoveu a
recirculagdo da agua tratada, acelerando a migragdo das plumas contaminadas, que foram interceptadas
pela linha de bombeamento, e contribuindo para a reducdo das concentragdes das substancias quimicas
de interesse a montante dos limites da propriedade ao longo do tempo.

Com relagdo a massa de contaminantes removida pelo sistema, observa-se um progresso significativo ao
longo do periodo de operagdo. Entre maio e dezembro de 2024, foram recuperados
aproximadamente 104,07 kg de VOC total, dos quais 81,21 kg correspondem ao TCE, refletindo a
eficacia das tecnologias implantadas.

As acgOes desenvolvidas durante a implantagdo, operagdo e monitoramento de desempenho dos
sistemas SVE, DGR e da barreira de contengao por P&T, assim como durante o monitoramento ambiental
realizado no site da CBC, representaram estratégias proativas em remediacdo resiliente e sustentavel.
Essas iniciativas englobaram aspectos sociais, econdmicos e ambientais, contribuindo diretamente para a
melhoria dos indicadores de sustentabilidade do projeto.

Além disso, o projeto esta alinhado com as categorias do SuRF-UK, que define indicadores ambientais,
sociais e econdmicos como critérios-chave para avaliar e promover a sustentabilidade em praticas de
remediagao.
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No ano de 2024, obtivemos a certificagdo I1SO 14001 — Sistema de Gestdo ambiental, que é um Pilar
da Nossa Estratégia ESG, a prova do nosso compromisso com a dimensdo Ambiental (E) da
estratégia ESG.

A certificagdo atesta que a CBC implementou um Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) robusto e
eficaz, garantindo que nossas operacGes estejam alinhadas com as melhores praticas de
sustentabilidade.

Esse sistema formal nos permite ir além da simples preocupagdo com o meio ambiente. Ele nos
capacita a:

¢ Gerenciar riscos: de forma proativa, identificamos, monitoramos e controlamos nossos impactos
ambientais.

¢ Promover a melhoria continua: adotamos uma abordagem planejada para otimizar nosso
desempenho ambiental, buscando sempre reduzir nossa pegada ecoldgica.

¢ Gerar valor financeiro e ambiental: a gestdo eficiente de recursos como energia, 4gua e matéria-
-prima ndo so6 preserva o meio ambiente, mas também resulta em redugdo de custos e maior
eficiéncia operacional.

A ISO 14001 fortalece a nossa credibilidade e demonstra a transparéncia do nosso compromisso
com a responsabilidade ambiental, um dos pilares essenciais para uma governanga corporativa
moderna e responsavel.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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TUVNORD

CERTIFICADO

Sistema de gestéo para
1SO 14001 : 2015

O organismo de certificaglio TUV NORD Brasil confirma por este meio e em resultado da auditoria, avaliagdo e
decisdo de certificagho de acordo com a norma ISO/IEC 17021-1:2016, que a organizagso

Companhia Brasileira de Cartuchos.
Avenida Humberto de Campos, 3220 - Bocaina
09426-900 - Ribeirédo Pires - SP
Brasil
LIDER MUNDIAL
com os locais de acordo com o anexo KW wonicoRs
opera um sistema de gestio em conformidade com os requisitos da norma ISO 14001 : 2015 e que durante o periodo
de vigéncia de 3 anos sera monitorada quanto & conformidade.

Sequinte escopo

Projeto, desenvolvimento, fabricagao, ializacao e da de igo
armas de fogo, carabinas de pressdo, seus componentes e assisténcia técnica de
armas de fogo e carabinas de pressdo. Centro de distribuicdo de armas, municdes
e seus componentes.

Nimero do registro do ceriificado TNBR-31373
Relatdrio da auditoria - OS 22526 Vaiido de 27/1112024
Vilido até 26/11/2027

Centificagdo Inicial 2024

/ \ =

Reginaido Maia
Diretor Presidente

Barueri, 27/11/2024

A i o continuo certiicagso,
Esto o Sistoma Brasikeiro de Avaliaco da Conformidade.

TOV NORD Brasil Avaliagdes da Qualidade Lida. Al Madeira, 222 - 3° Andar — 06454.010 ~ Barueri — P tuv-nord.com/br
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TUVNORD

ANEXO

do Certificado N° de registro TNBR-31373
I1SO 14001 : 2015

Companhia Brasileira de Cartuchos.
Avenida Humberto de Campos, 3220 - Bocaina
09426-900 - Ribeirao Pires - SP

Brasil LIDER MUNDIAL
EM MUNICOES

N* de registro do certificado  Localizagio
TNBR-31373-001 Companhia Brasileira de Cartuchos.

Avenida Humberto de Campos, 3220 - Bocaina
09426-900 - Ribeirdo Pires - SP - Brasil
TNBR-31373-002 CBC Brasil Comércio e Distribuigéo Ltda.

Via Anhanguera, s/n°, Km 15, 5, Médulo 32 e 33,
Mezanino - Jardim Jaragua

05275-000 - Sao Paulo - SP - Brasil
TNBR-31373-003 Companhia Brasileira de Cartuchos.
Rodovia BR-470, 3133 - Faxinal
92515-800 - Montenegro - RS - Brasil

Final da lista

=
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Reginaldo Maia
Diretor Presidente

Barueri, 27/11/2024

Escopo

Projeto, desenvolvimento, fabricagéo,
comercializagdo e revenda de
munigdes.

Centro de distribuigéo de armas,
munigdes e seus componentes. .

Projeto, desenvolvimento e fabricagao
de munigdes, armas de fogo,
carabinas de pressdo e seus
componentes. Assisténcia técnica de
armas de fogo e carabinas de
pressdo.

fol TOV NORD Brasi e estd sujeta as sudforias perddicas de verificagdo.

TUV NORD Brasil Avaliagoes da Qualidade Lida. Al Madeira, 222 - 3° Andar — 06454-010 — Barueri — SP _tuv-nord.com/br
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Remediagdo sustentdvel

A CBC trabalha para encontrar as melhores soluges possiveis para a remediagdo em qualquer processo
para projetos ambientais.

A remediagdo ou combinagdo de técnicas de remediagdo, cujo equilibrio traz beneficios para a saude
humana e o meio ambiente, é maximizada através do uso criterioso de recursos naturais limitados. A
remediagdo sustentavel é um conceito aplicado ao processo de gestdo de areas contaminadas, baseado
na busca do equilibrio entre as varidveis econ0micas, sociais e ambientais. Neste contexto, as acles de
gerenciamento de risco para o solo e dguas subterraneas sdo selecionadas, projetadas e operadas com o
objetivo de maximizar os beneficios ambientais, econémicos e sociais.

Entre as melhores préticas a serem consideradas durante a remediagdo sustentavel, podem ser
mencionadas: a redu¢do do uso de combustiveis fésseis; a redugdo das emissdes de gases de efeito
estufa; o uso consciente da agua e a preservagdo de sua qualidade; a conservagao dos recursos materiais,
dos recursos naturais e a redugdo de residuos; e a protecdo dos ecossistemas.

Auditorias Ambientais

Os profissionais de Meio Ambiente realizam inspeg¢des de rotina regularmente, com o objetivo de cumprir
com os itens do Plano de Gestdo Ambiental. Os aspectos ambientais nas unidades fabris, tais como
disposicdo e condicionamento de residuos, condi¢des dos locais de trabalho, calhas, possiveis vazamentos
nos equipamentos, organizagao e limpeza nas frentes de servico, sao verificados.

Consideragdes

A alta administragdo da CBC tem como objetivo prioritario a melhoria continua das condigGes ambientais,
para mobilizar funciondrios, prestadores de servigos e empresas parceiras das unidades para uma gestao
ambiental cada vez melhor, atendendo os requisitos da certificagdo 1SO 14001.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Projetos de Melhoria Ambiental

A preocupagdo com o meio ambiente é vista nos processos instalados pela CBC para a melhoria
ambiental.

Projetos Globais da Empresa

¢ Torneiras temporizadas econémicas instaladas em todos os lavatdrios

e Substituicdo de lampadas convencionais por LED

* Implementa¢do de uma nova subestagao elétrica

Projetos de melhoria na Fabrica de Armas

* Eliminagdo do processo de alargamento de canos de carabinas, levando ao descarte das maquinas e a
redugdo do consumo de dleo, ferramentas e energia

* Eliminagdo do processo de queima de molykote, levando ao descarte do forno, e a redugdo do
consumo de energia, ndo mais requerendo o uso de goma laca e alcool 90°

*  Témpera por indugdo nos canos de rifle e espingardas, eliminando o processo com sal nos canos das
espingardas e eliminado a utilizacdo de lixas para polimento das camaras do rifle, o que reduz a
matéria particulada produzida

* Implementag¢do de bimanuais nos dispositivos de montagem para seguranga e ergonomia

Campanha de Educagao Ambiental Interna

Uma grande parte da criagdo de uma empresa que pensa em sustentabilidade é a inclusdo de todos os
funciondrios. A CBC tem varias campanhas internas, assim como boletins ambientais internos que visam
educar a todos na CBC sobre as melhores praticas quando se pensa no meio ambiente. A campanha
educativa através de boletins ambientais internos e auditorias tem o objetivo de ajudar a implementar e
manter estratégias ambientais em toda a empresa. Os boletins incluem informagdes sobre a separagao
adequada do fluxo de descarte de residuos, descarte adequado de produtos quimicos e embalagens
contaminadas, Classe 1, materiais perigosos, descarte adequado de efluentes e prevengdo de
contaminantes que inibem o processo de tratamento de agua.

A campanha também trabalha para fornecer feedback sobre o descarte adequado e publica tabelas com a
guantidade de residuos desviada de aterros sanitarios, bem como imagens de descarte impréprio de
residuos para educagdo adicional. A auditoria interna dos locais de descarte de residuos, consumo de
dgua e energia permite ao Departamento Ambiental compreender melhor quais informagbes sdo
necessarias para que os funciondrios sigam as diretrizes adequadas e saibam para onde dirigir seus
esforgos.
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A empresa estad convencida de que pessoas saudaveis em um ambiente
saudavel sdo nosso maior patriménio. Para nossa empresa, funcionarios
sauddveis sdo um pré-requisito essencial para o desempenho e, portanto,
para o sucesso econémico e a seguranga no trabalho.

A CBC mantém um dialogo aberto com nossos funcionarios, o publico e as
autoridades. Os compromissos com os stakeholders ajudam a definir as
nossas prioridades sociais.
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Funcionarios

Como empresa fabricante de produtos, dependemos da qualidade e inovagdo que recaem sob a
responsabilidade dos funcionarios da empresa. Assim, a forca de trabalho representa um importante
fator de sucesso para a CBC. Priorizamos a contrata¢do de profissionais nas cidades préximas a CBC.

Os funciondrios da CBC tém a opg¢do de fazer parte do Sindicato Quimicos do ABC em Ribeirdo Pires, e
Metalurgicos em Montenegro. A remuneragdo e o horario de trabalho sdo determinados de acordo com
as negociacbes do acordo coletivo das partes do sindicato, mas sdo fornecidos bonus em adigdo ao
acordo. O horario de trabalho padrdo é 44 horas/semana. Ndo ha diferenga na remuneragdo entre
homens e mulheres nos mesmos cargos; isto também se aplica aos empregados ndo sindicalizados. A CBC
segue todas as diretrizes das legislagdes trabalhistas nacionais pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT).

Apesar dos esforgos constantes com relagdo ao recrutamento e treinamento, a CBC é afetada por uma
escassez de pessoal e de trabalhadores qualificados. A empresa procura reter jovens talentos através do
programa de aprendizes que oferece. Em 2024, a empresa empregava 58 aprendizes (ano anterior: 47).

Todos os funcionarios tém direito a vale-alimentagdo, refeitdrio, vale-transporte, transporte fretado,
plano de saude, plano odontolégico, cesta de Natal, brinquedos para criangas, material escolar, subsidio
de maternidade, subsidio de creche, licenga-paternidade, subsidio de doencga, subsidio de acidente,
bonus e participagao nos lucros.

As licengas paternidade e maternidade estdo disponiveis para os pais expectantes, de acordo com as
normas legais. A licenga-maternidade é de 4 meses de afastamento, com 60 dias opcionais. A licenga-
paternidade dd direito a 5 dias de licenga com 15 dias opcionais. Os dias opcionais sdo pagos
normalmente, mas deduzidos do IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte). No ano fiscal de 2024, 21
mulheres e 69 homens estavam em licenga de maternidade/paternidade ativa.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia é integrada na vida profissional didria, por exemplo, através de
locais de trabalho adequados para pessoas com deficiéncia. A empresa emprega atualmente 80 (ano
anterior: 72) funcionarios com deficiéncia. A CBC é obrigada por lei a contratar 5% da m3o de obra com
pessoas portadoras de deficiéncia. No entanto, hd uma escassez de mao de obra a este respeito.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

B Mulher | Homem

Funcionérios tempo integral 2024
573 2119 Funcionarios tempo integral 2023
601 1960 Funcionarios tempo integral 2022
W<30.. Il 30-50.. >501.
244 249 4 Novas admissdes 2024
292 370 6 Novas admissGes 2023
253 284 2 Novas admissdes 2022

[l Socios Il N&o sécios

46% 54% Funcionarios Sindicalizados 2024
42% 58% Funcionarios Sindicalizados 2023
36% 64% Funcionarios Sindicalizados 2022

B Administragdo ] Industriais

596 2155 Trabalhadores Industriais 2024
564 2128 Trabalhadores Industriais 2023
330 2231 Trabalhadores Industriais 2022
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Funcionarios

Devido ao manuseio de materiais criticos, tais como armas e municdes ou explosivos, é necessario um
certificado de liberagdo policial para todas as novas contratagGes. Além disso, os funcionarios sdo
verificados em relagdo as listas de sangGes.

No ano fiscal de 2024, 103 funcionarios (ano anterior: 110) deixaram a empresa voluntariamente ou
devido a idade, e 499 (ano anterior: 432) ao serem demitidos. Ndo houve casos de demissdes devido a
doengas que surgiram durante o horario de trabalho. O pedido de demissdo é feito pelo gerente através
de um formuladrio de RH. O RH tem um prazo para avaliar a estabilidade do trabalho e a demissdo é
agendada com o gerente.

Programas de educagdo e treinamento continuos contribuem para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos funciondrios. Além do treinamento obrigatdrio que os funcionarios devem completar no
momento da contratagdo e anualmente, a CBC oferece cursos de treinamento especificos para
desenvolvimento posterior, em consulta com os chefes de departamento e com base em normas
regulatorias. Em 2024, um total de 76.034 horas (ano anterior: 77.088) de treinamento e seminarios
externos foi realizado.

Avaliagdo

As avaliagBes sdo realizadas através de um questionario quando os funciondrios saem da empresa, mas
atualmente estdo trabalhando para implementar uma politica de avaliagdo de desempenho.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

A CBC organiza campanhas periédicas para a comunidade carente, tais como coleta de
alimentos e roupas, entre outras.

Em maio de 2024, depois de uma enchente devastadora no Rio Grande do Sul, a CBC
organizou voluntarios e doagbes. No total arrecadaram 7,5 toneladas de doagdes e 15
toneladas de alimentos.

Durante o ano, a CBC apadrinhou 41 criangas da comunidade Nakamura e Rio Grande da
Serra para providenciar presentes durante o dia da crianca. E durante o Natal apadrinhou
222 criangas da Associagdo Sant’Anna de Ribeirdo Pires.

Além disso, providencia apoio financeiro mensal a ABCP — Associa¢do Beneficente &
Comunitaria do Povo, uma ONG que promove a reintegracdo e o desenvolvimento integral
de criangas e adultos socialmente vulnerdveis. A ABCP é idealizada pela Igreja Batista do
Povo, com sua prépria governanga e estrutura.

Funciondrios da CBC também podem participar de programas voluntdrios na ABCP com

visitas para ajudar os membros da comunidade. o
*
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Promoc¢ao da Saude

Testes de Saude de Rotina

O departamento de Promoc¢do da Saude monitora de perto a salde e a seguranca de todos os
funciondrios da CBC, tomando decisGes sobre a melhor maneira de proteger os funcionarios de qualquer
perigo de trabalho.

Testes para avaliar a exposicdo ao chumbo sdo realizados regularmente em alguns departamentos da
fabrica que estdo proximos ao limite de tolerdncia, de acordo com os Valores de Limite (TLV) definidos
pela ACGIH e NR-15 (mg/m?3). Os indicadores utilizados para a exposi¢cdo ao chumbo sdo Pb-S (dosagem de
sangue) e ALA-U (dosagem de urina). Um teste de exposicdo a acetona também é realizado em um
departamento especifico da fabrica.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Exames Médicos Periddicos

Os exames médicos periddicos sdo usados como indicadores de saude para a ISO 9001:2015, ja que a
realizacdo destes exames estd diretamente envolvida com a prevengdo de acidentes e doengas
ocupacionais.

O Departamento de Promogdo da Saude realiza atendimentos ocupacionais e assistenciais. Em 2024, o
ranking de doencas comuns atendidas pela Promoc¢do da Saude em ordem de maior nimero de queixas
foram: queixas gastrointestinais, queixas respiratdrias e queixas osteomusculares.

Dialogos Mensais de Saude

O departamento de Promogdo da Saude realiza didlogos mensais aplicados em toda a empresa para
ensinar e informar todos os funciondrios da CBC. Em 2024, os temas dos didlogos mensais foram: Janeiro
Branco, cancer, trombose, halitose, dengue, importancia de tomar agua, otite externa, dia mundial da
saude, autismo, tétano, cirrose hepdtica, micose de unha, cuidados com a salide no inverno, caxumba,
calculo renal, pneumonia, alergias respiratérias, acidentes em maos, coqueluche, risco de cigarros
eletrénicos, telemedicina, aleitamento materno, més da saude mental, dia mundial de prevengdo ao
suicidio, cdncer de mama, cancer de prostata, infec¢des sexualmente transmissiveis (ISTs), sifilis e AIDS.
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Seguran¢a Operacional

A seguranga é essencial para a CBC, que conta com um departamento exclusivo dedicado ao monitoramento e a
preservagdo da seguranca operacional. Atuando no setor metallrgico e de produgdo quimica, a empresa
reconhece que seus colaboradores estdo expostos a riscos inerentes ao manuseio de matérias-primas e as
diferentes etapas do processo produtivo. Os explosivos, a pélvora, as misturas iniciadoras e o produto final
demandam rigorosos padrdes de controle, refor¢cando o compromisso da CBC com a protegdo das pessoas, do
ambiente e de suas operagdes.

Tanto a fabrica de Ribeirdo Pires como a de Montenegro possuem processos de seguranga para seus
colaboradores. A fabrica inclui atividades rotineiras e ndo rotineiras para a protecdo de todos. Cada uma tem
suas proprias caracteristicas com base no processo de fabricagdo e na diferenga dos produtos produzidos. A
fabrica de Ribeirdo Pires é quimica, e a de Montenegro é metalulrgica. Os processos sdo devidamente projetados
e validados com equipes técnicas e de engenharia e a alta lideranga interna, sempre buscando a seguranga das
pessoas.

Os procedimentos das atividades de rotina para a identificagdo de riscos e perigos relacionados ao trabalho
incluem macroprocedimentos definidos como Instru¢cdo de Seguranga do Trabalho (IST) para informar sobre os
riscos inerentes por setor de cada colaborador. Também estdo incluidos procedimentos operacionais padrdes
(POP) realizados pela operagao que detalham as etapas do processo e seus controles. As plantas quimicas
mantém um procedimento (PR) sempre atualizado, ou seja, qualquer modificagdo no processo gera um fluxo de
atualizagOes e reciclagem de treinamento. Outras aplicagGes didrias, como o Diadlogo Diario de Seguranga (DDS),
contém temas informativos e permitem que cada gestor possa abordar pontos para prevengdo de acidentes e
engajar as equipes para desenvolver suas atividades sem a ocorréncia de acidentes. A CBC também possui um
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) que consiste na avaliagdo dos postos de trabalho, bem como na
adogdo de medidas preventivas para manter a operagdo dentro dos ambientes mais salubres e seguros para seus
colaboradores. Em 2024 iniciamos a implantagdo dos requisitos da norma ISO 45001, referentes a saude e
seguranga ocupacional.

Os procedimentos para atividades ndo rotineiras incluem a permissdo do trabalho seguro (PTS), uma avaliagdo
criteriosa realizada por uma equipe multidisciplinar com o objetivo de liberar uma tarefa somente apds todas as
medidas de controle estarem disponiveis e acordadas com executantes das tarefas; elas abrangem atividades em
drea restrita, trabalho em altura, espago confinado, icamento de cargas, atividades com eletricidade, trabalho a
quente, escavagdes e aberturas de linhas. Para tarefas e riscos especificos, utilizamos a andlise preliminar de
risco (APR) realizada por equipes multidisciplinares, necessaria para controlar os riscos envolvidos. Nas plantas
quimicas e fabrica de espoletas, também ha um estudo de perigos e operabilidade (HAZOP) para que os gestores
tenham maior detalhe e controle operacional. Em novos projetos, as equipes de engenharia elaboram,
juntamente com as areas envolvidas, uma matriz de risco para definir os controles operacionais necessarios em
infraestrutura e procedimentos, sempre antes de liberar qualquer projeto para operagao.
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Identificagdo de perigos, avaliagdo de riscos e investigagdo de incidentes

Os funciondrios podem relatar perigos relacionados ao trabalho e situagGes perigosas de diversas maneiras.
* Colaborador aciona seu gestor para comunicar a irregularidade para avaliagdo e tratativa imediata

¢ Colaborador aciona CIPEIRO, membro da comissdo representante da sua area

* Colaborador aciona o setor de segurancga do trabalho para diagndstico e tratativa junto a gestao

Os processos implementados para o colaborador se retirar do trabalho em situagGes perigosas incluem:

* Colaborador pode comunicar o fato a seu gestor imediato ou aos representantes da CIPA

e Canais para atendimento médico clinico e exames ocupacionais na Promog¢do da Saude, que se
comunicam imediatamente com o gestor responsavel e o setor de seguranca do trabalho para
providéncias

¢ Ferramenta para formalizar os desvios identificados por qualquer funcionario com login (portal de
desvios)

Treinamento do trabalhador em satde e seguranga no trabalho

O treinamento de trabalhadores em salude e seguranga ocupacional é gerido pelo RH na gestdo de
treinamento. Os treinamentos obrigatdrios previstos pela legislagdo, assim como os treinamentos internos
originados do Programa de Seguranca da CBC, sdo planejados de acordo com as necessidades das areas
(novas contratacGes e transferéncias setoriais) e realizados conforme programa. Ndo permitimos
colaboradores realizando atividades sem treinamento.

Promogdo da Saude

A promogdo da saude dos trabalhadores é feita pela disponibilizagdo do Convénio Médico com cobertura
para colaboradores e dependentes, custeado integralmente pela CBC. Contamos ainda com equipe de saude
no ambulatério da empresa, que realiza atendimentos presenciais clinicos, a acidentes e exames
ocupacionais, de acordo com legislagGes vigentes, além de realizar campanhas de salude periddicas.

Prevengdo e Mitigagdo de Impacto

A prevengdo e mitigacdo dos impactos na saude e seguranga ocupacional diretamente relacionados as
relagdes comerciais sdo discutidas em reunides didrias e tratadas de forma pontual e eficiente. O sistema é
baseado nas normas técnicas e legislagdes vigiantes e tem abordagem em 100% dos colaboradores.

Para a melhoria continua do Programa de Seguranga, os lideres operacionais se relinem periodicamente em
todos os niveis para avaliar e aperfeicoar a performance de seguranca de suas areas de gestdo. Ao
avaliarmos os indicadores de desempenho de cada area, podemos desenhar agGes de melhoria e manter
ambientes de trabalho mais seguros e o comprometimento de todos.
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Seguran¢a Operacional

Acidentes de Trabalho

Os acidentes de trabalho sdo analisados no departamento pela lideranga da drea em conjunto com a equipe
de Seguranca do Trabalho, utilizando como base os procedimentos pré-estabelecidos e a metodologia de
identificacdo de falhas, a fim de determinar as a¢des de contengdo e os planos para evitar reincidéncias. Os
acidentes e situagdes em potencial de risco sdo validados em uma reunido de seguranga com a presenga da
equipe de lideranga e das dreas de apoio. As agdes comportamentais ou condi¢cGes de trabalho sdo
determinadas e a execugdo das a¢des de acordo com o plano definido é monitorada.

O médico da empresa estd intimamente envolvido neste processo. Todos os funcionarios sdo submetidos a
exames médicos regulares, de acordo com as diretrizes de saude ocupacional. O Sistema de Gerenciamento
de Salde e Seguranca (SGS) define estes procedimentos com base em trés pilares desenvolvidos em conjunto
com uma agéncia de consultoria. Todos os funciondrios e prestadores de servigos contratados pela CBC sdo
cobertos por sistemas de gerenciamento de salde e seguranga ocupacional. Os testes de saude de rotina
realizados nos funcionarios da fabrica sdo descritos na Se¢do de Promogao da Saude neste relatério.

Os servigos de saude ocupacional incluem atendimentos médicos clinicos e ocupacionais de acordo com a
legislacBes vigentes do Brasil. A participagdo, consulta e comunicagdo dos colaboradores no programa é
realizada através de representantes da CIPA, comissGes de fabrica e lideranga da area.

Notas:

(1)  Inclui total de acidentes de trabalho na fabrica de Ribeirdo Pires e de Montenegro

(2)  Tipos de acidentes com afastamento: amputagdo, contus3o, corte, ferimento, fratura, luxagdo, queimadura, hiperemia, perfuragdo, trauma
(3) Tipos de acidentes sem afastamento: contusdo, corte, escoriagdo, esmagamento, ferimento, intoxicagdo, queimadura, trauma

(4)  Taxa de Frequéncia (Lost Time Injury Frequency Rate) = nimero de acidentes * 1.000.000 / Horas Homem Trabalhadas

(5) PDCA-Plan, Do, Check, Action
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Acidentes de Trabalho? 2024 2023 2022
Fatalidades 0 0 0
Acidentes com Afastamento (ACA)? 37 36 47
Acidentes sem Afastamento (ASA)3 16 19 44
Casos de problemas de saude decorrentes das 0 0 0
atividades de trabalho

Horas Homem Trabalhadas (HHT)*** 5.955.939 5.575.395 5.756.445
Taxa de Frequéncia (TF)* 8.90 9.86 15,8

Os numeros acima consolidam os acidentes envolvendo tanto os funcionarios como terceiros, embora,
nos exercicios apurados, ndo tenha havido nenhuma ocorréncia com terceiros (ano anterior: 0). Os
principais acidentes de trabalho resultaram do manuseio incorreto de maquinas de produgao, levando a
contusdes, cortes ou ferimentos. Os processos em que se nota perigos relacionados ao trabalho sdo
investigados no método PDCA®> (planejar, fazer, verificar, agir), e as ag¢bes sdo implementadas e
monitoradas. O PDCA é um método de investigacdo e andlise de causa raiz desenvolvido pelos gestores
do setor da ocorréncia e aprovado pela Seguranga do Trabalho. O processo de utilizagdo do PDCA comega
com o levantamento das evidéncias, a avaliagdo do problema utilizando um diagrama de Ishikawa, a
avaliagdo da causa raiz com o método dos 5 por qués, a criagdo de um plano de agdo corretivo e
preventivo, e a atua¢do no escopo das agGes determinadas.

A taxa de frequéncia calculada em relagdo aos acidentes com afastamento determina os acidentes
ocupacionais em relagdo as horas trabalhadas. Para a comparabilidade, a taxa foi calculada usando o
coeficiente de calculo de 1.000.000.
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Devido ao potencial de incéndio ou explosdo durante o processo de produgdo, a CBC esta em estreito
contato com os corpos de bombeiros de ambas as fabricas de produgdo.

Sistema de protecdo e combate a incéndios (SPCI)

As instalagGes do CBC possuem um projeto de incéndio aprovado pelo corpo de bombeiros do estado de
S30 Paulo e do Rio Grande do Sul, com emissdo de AVCB (Licenca do Corpo de Bombeiros). Além das
inspegdes de rotina, ha também uma equipe de Brigadistas que sdo treinados periodicamente para a
prontiddo de emergéncias. Em Ribeirdo Pires, os bombeiros realizam auditorias e inspe¢des diarias de
seguranga no trabalho, passam por uma lista de verificagdo do sistema de combate a incéndios,
controlam extintores e caminhdes de bombeiros e fazem acompanhamento das PTS (Permissdo de
Trabalho Seguro) das atividades mais criticas. Eles fazem parte da equipe de brigada que responde a
qualquer emergéncia na empresa e trabalham no regime de 12/36 horas. Em Montenegro, esse trabalho
é realizado pelos Técnicos de seguranga do trabalho.

Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
Todos os colaboradores recebem seus equipamentos de protec¢do individual e com gestdo via sistema de
seus periodos de troca, conforme determinado pela legislagdo. Os EPIs sdo distribuidos de acordo com as

atividades e os colaboradores recebem treinamento. Toda lideranga monitora o uso diario. Gestdo via
software CBC através de digitais de cada colaborador, controlando tempo de troca de cada EPI.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Certificagao Intertek Workplace Conditions Assessment (WCA)

Em julho 2023, obtemos o Certificado pela Intertek no programa WCA (Workplace Conditions
Assessment) com uma pontuagdo de 95% nos requisitos.

O programa WCA trata da avaliagdo das condig¢des do local de trabalho, o programa abrangendo:

* Trabalho: trabalho infantil/forcado, discriminacao, disciplina, assédio/abuso, liberdade de associacdo,
contratos de trabalho

* Salarios e Horas: salarios e beneficios; horario de trabalho

* Salde e Seguranga: instalagdo geral de trabalho, preparagdo para emergéncias, lesdes ocupacionais,
seguranca da maquina, riscos de seguranga, material quimico e perigoso, dormitério e refeitério

* Meio Ambiente: conformidade legal, sistemas de gestdo ambiental, residuos e emissGes atmosféricas

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Social — Governanga —

ACHIEVEMENT

Companhia Brasileira De Cartuchos

AVENIDA HUMBERTO DE CAMPOS, 3220 - BOCAINA, RIBERRAD PIRES,

SP, BRAZIL

has been assessed by Intertek as conf g to the reg of:
Workplace Conditions
Assessment

Intertek has assessed the practices of the above facility according to the
scope of the Workplace Conditions Assessment, which resulted in
meeting the performance criteria required for the “Achlevement Award”®.
The evak of the facility d the following areas:

1. Labour

2. Wages and Hours

3. Health and Safety

4. Management System

5. Environeent

indice GRI

ntertek

Total Quasty. Aswred

)
m
A A

WORKPLACE

Registration Number
F_IAR_186364_WCA
Issue Date: kily 24, 2023

Expiry Date: July 23, 2024

LAt

Guillaurne Gignac

Global Vice Presidens,

Technical Management & Quaiity
Butiness Assurance, Intertek

AL A

Cary Chan

Certfication Adminitration Centre, Intertek

@

-
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Clientes e Integrac¢ao Local

Integragdo Local

Como um grande empregador regional, a CBC estd em estreito contato com os municipios e bombeiros
locais para manter a seguranga e a protegdo de todos os funcionarios e comunidades vizinhas. A CBC
segue as respectivas leis com relagdo as distancias que devem ser mantidas das comunidades vizinhas, e
das estradas para areas com explosivos. As distancias entre partes das fabricas também estdo em
conformidade com as legislagdes existentes.

A CBC também monitora o ruido ao redor em conformidade com a CONAMA 001/1990 para proteger as
comunidades vizinhas da polui¢do sonora.

O envolvimento préoximo do corpo de bombeiros local nas discussdes sobre novas construgbes etc.
também cria consciéncia sobre os produtos e a produgao.

Satisfa¢do e seguranga do cliente

A estrutura de clientes da CBC esta focada nos compradores publicos. O processo de venda também inclui
a aceitacdo dos cartuchos através de testes de tiro, bem como outros métodos de garantia de qualidade.
Isto garante as propriedades balisticas do cartucho. Também inclui a verificagdo da liberagdo de poluentes
do propelente, de modo que a exposicdo excessiva de poluentes do atirador e daqueles diretamente
presentes possa ser descartada. Outras possiveis deficiéncias também sdo reveladas desta forma.

A CBC também completa anualmente uma pesquisa de satisfagdo do cliente, de acordo com diretrizes da
norma ISO 9001.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Protecdao de Dados & Seguranga de Ti

Como uma empresa do setor de seguranca e defesa, o ambiente de Tl da CBC é de particular importancia.
Em 2024 e no ano anterior, ndo houve reclamagdes relativas a violagdo da privacidade do cliente e
nenhum incidente de vazamento de dados pessoais foi identificado pela empresa.

A empresa esta bem-equipada contra ataques de terceiros gragas a um ambiente de servidor confidvel e
modernos sistemas de acesso. Ao longo dos ultimos anos, foram feitos investimentos continuos em
seguranga de TIl. Os sistemas de Tl sdo avaliados anualmente usando o Cyber Essentials Scheme, que
fornece um certificado de garantia. Em 2023, a CBC adotou a pratica de teste de intrusdo, um método
que avalia a seguranca de sistemas e redes légica, simulando um ataque de uma fonte maliciosa. O
PenTest se tornou uma pratica anual na empresa.

A CBC ndo tem funcionarios trabalhando permanentemente de suas casas. Quando é necessario fazer
home office, funcionarios sé usam computadores corporativos, usando VPN e um firewall ativo na solugdo
endpoint, que é instalado em todos os computadores.

Na prote¢do de dados e privacidade, a CBC possui um comité de privacidade, um DPO nomeado, um canal
de atendimento ao titular, e atua regularmente em relatérios de impacto, ROPA, politicas de privacidade,
e sempre atenta em garantir os direitos do titular.

O sistema de TI CBC é certificado pelo Cyber Essentials, um esquema de certificagdo britanico projetado
para mostrar que uma organizagao tem um nivel minimo de prote¢do de seguranga cibernética através de
avaliagBes anuais para manter a certificagdo. O Cyber Essentials é apoiado pelo governo e pela indUstria e
ajuda as empresas a se protegerem contra a crescente ameaca de ataques cibernéticos, fornecendo uma
declaragdo clara dos controles bdsicos que as organizacGes devem ter para se protegerem. A CBC também
contrata a CYBER TEC SECURITY, uma empresa de consultoria que auxilia na verificagdo de processos e
solugdes para certificagdo com o Cyber Essentials. A CBC é credenciada pela IASME, uma organizagdo de
Credenciamento que nomeia OrganizagGes de Certificagdo para conduzir avaliagdes com o Cyber

7 CYBERTEC

SECURITY

CYBER
ESSENTIALS

CERTIFIED

\/ CONSORTIUM
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Governanca

Governanga corporativa significa administrar uma empresa bem e com
responsabilidade. Esta responsabilidade é assumida pelo CEO e apoiada
pelos membros da equipe de administragdo e por cada funcionario

individualmente.

A CBC quer ter sucesso na concorréncia através da inovagdo, qualidade,
confiabilidade e justi¢a. Se um negdcio so6 for possivel se envolver alguma
forma de agdo ilegal ou antiética, esta fora de questdo para nés.
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Gestao Empresarial CBC

A dire¢do da CBC no Brasil é liderada pelo CEO Fabio Mazzaro, contando com os demais membros da Diretoria Executiva: Fernando Salm, ocupando o Cargo
de Vice-Presidente de Marketing e Vendas Internacionais, Marcos Lopes Jr., ocupando o cargo de Vice-Presidente de Operagdes, Paulo Gomes, ocupando o
cargo de Diretor Comercial, Sandro Nogueira, ocupando o Cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, Rogério Rosato, ocupando o cargo de Diretor
Industrial, Oldemar Alves da Fonseca Junior, ocupando o cargo de Diretor Técnico, e Adelar Garcia, ocupando o Cargo de Diretor de Unidade. O Diretor
Administrativo também é diretamente responsavel pelo controle e licenciamento de importagdes, e o Vice-Presidente de Marketing e Vendas Internacionais
é responsavel pelo controle e licenciamento das exportagdes. As questdes ambientais sdo conduzidas por nossa Supervisora de Meio Ambiente, Sra. Claudia
Algemima, a qual se reporta ao Sr. Oldemar Alves da Fonseca Junior, Diretor Técnico, e por nosso Supervisor Pedro Mario Bof Junior, o qual se reporta ao Sr.
Rogério Rosato, Diretor Industrial, sendo que essas diretorias se reportam diretamente ao Vice-Presidente de Operagdes.

O negdcio operacional da empresa é dividido em uma parte técnica e uma parte comercial. A parte técnica inclui, por exemplo, os departamentos de
produgdo, processos, pesquisa e desenvolvimento, laboratério quimico, engenharia de produto e laboratério balistico, armas curtas — mix, rifles, fogo
circular, ferramentaria copos e projétil, rifles .50, armas curtas AV, geréncia quimica, meio ambiente e engenharia de segurancga do trabalho. Por outro lado,
a drea comercial contempla as dreas de negdcios institucionais, negdcios privados, marketing nacional, administracdo de vendas, relagdes institucionais,
mercado civil, mercado militar e logistica internacional. A Diretoria Executiva se reline semanalmente para discutir planos estratégicos, bem como questdes
operacionais que se fizerem necessdrias. Cada departamento é comandado por um gestor especifico, e os departamentos se reportam as suas respectivas
Diretorias, contando com os funcionarios da unidade de pessoal.

Fabio Mazzaro

CEO
T T L T T
Diretoria
Diretoria Comercial el Sl LRSS ey Administrativa e SR Compliance
VP Marketing and Vendas ME VP Operagdes . . Patrimonial
Financeira
[ |—|—| T T 1 |
Geréncia A " o ; : Geréncia
Geréncia Diretor o & q q Gerente Operagoes Diretoria
itucionai Diretor Técnico Diretor Industrial P ‘bl g
Neg. Institucionals /o 4o Mercado Civil  Suprimentos Méquinas e Montenegro  Contabil, Salde,
Neg. Prlv:a\dos Infraestrutura Financeira, Tl,
MKT Nacional | L. f | Pessoas, Escrita
Adm. de Vendas énci (EEEE anci Fiscal, Juridi
2GR Geréncia Eng. Produto e Lab Geréncia G 6 " Geréncia iscal, Juridico
Relagbes Importacdo e . o " a L erente Operacoes R
IO BOLaG Balistico, FMI, Pélvora, Armas Médios Calib Fabrica de
Institucionais Suprimentos N b edios Lalibres
P Qualidade, Curtas 9 mm, Armas Armas,
Logistica Intern. Eng. Curtas Mix, Rifles .50/, Fabrica de
Processos/R&D, Mun. F Circular, Copos, Geréncia Caga, Supply
Ferramentaria Projétil, PCP & Logistica Chain,
Rifles/Pirotécnico, Logistica,
Iniciadores, Engenharia,
Manutengdo Administrativ
a MN

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Lideranga e equipe de gestdo divididas por género:

Equipe de

Lideranga
9

Funcionarias mulheres
B Funciondrios homens

A equipe administrativa é composta por Vice-Presidentes, diretores,
gerentes e supervisores. A equipe de lideranga é composta pelo CEO
e os VPs de Marketing e Vendas e Operagdes.

A remunerac¢do da administracdo ampliada é baseada em um saldrio
fixo, orientado para a industria, que é complementado por acordos
de bonus anuais. As metas sdo baseadas em indicadores de
desenvolvimento corporativo, tais como o sucesso geral da
empresa, ou também indicadores das subdivisdes da empresa. Estes
sdo acordados entre os gerentes e o CEO.

Como fabricante de munigGes, a empresa &, entre outras coisas,
membra da Associacdo Brasileira das InduUstrias de Material de
Defesa (ABIMDE), bem como do Sindicato das Industrias de Material

de Defesa (SIMDE), e também é representada pela Associagdo
Nacional das Industrias de Armas e Munig¢Ges (ANIAM).
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A CBC tem caracteristica conservadora e mantém-se atualizada sobre as legislagGes vigentes no pais na
questdo de material tributario, inclusive buscando apoio através de empresas de consultoria tributaria,
advogados tributaristas e até mesmo com a equipe de auditoria externa e a divisdo tributdria da KPMG,
assegurando a integridade dos impostos apurados e recolhidos aos cofres publicos mensalmente, bem como
com relagdo as possibilidades de levantamento de créditos tributdrios, para que ndo haja questionamentos
por parte dos orgdos fiscalizadores, ou até mesmo se houver, que sejam sustentados através de
embasamentos legais, ndo acarretando 6nus para a empresa por falta de argumentagdes.

Governanga fiscal, controle e gestdo de riscos

A CBC possui sistema integrado SAP acompanhado de parametros e configuragdes em seus médulos de
compras, vendas, recebimento fiscal, atrelados a registros automaticos em livros fiscais e contabeis, de todas
as movimentagdes de notas fiscais, com apoio do sistema Mastersaf nas apuragdes desses impostos, depois de
realizadas todas as devidas conciliagdes e andlises, por colaboradores treinados e capacitados, ou até mesmo
analisado em uma visdao macro, por membros da diretoria, bem como também da revisdo dessas apuragoes,
realizada pelos auditores externos da KPMG, assegurando a integridade das informagdes.

Preocupada com a integridade das informagdes fiscais, a CBC estd sempre investindo em sistemas, bem como
no treinamento dos analistas fiscais e contabeis, mantendo-os atualizados sobre questdes tributdrias atuais,
visando reduzir ao maximo os riscos inerentes aos cdlculos fiscais.

Relatérios por local

JurisdigBes fiscais: estado de S3o Paulo nos municipios de Ribeirdo Pires e S3o Paulo, bem como no estado do
Rio Grande do Sul, no municipio de Montenegro.

Valores expressos em milhares de reais 2024 2023 2022
Receita de vendas a terceiros 1.862.470 1.762.454 2.567.659
Receita de transagGes intragrupo com outras jurisdi¢ées 788.027 667.268 556.958
fiscais

Imposto de renda corporativo pago (213.682) (161.127) (235.130)
Imposto de renda corporativo acumulado no lucro/prejuizo 34.545 (13.348) 11.560
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Motivos da diferenga entre o imposto pago e o imposto acumulado

A diferenga ocorre por conta do diferimento do imposto de renda e da contribuigdo social nos casos de
lucro nas vendas para 6rgdos publicos de titulos ainda ndo liquidados/ndo pagos, realizagdo da
depreciagdo acelerada, diferengas entre depreciagao fiscal versus contabil, provisdo de variagdes cambiais
ativas e passivas, provisdo para ganhos e perdas com operagdes de hedge/derivativos, mais-valia do ativo
imobilizado, provisdo para perdas no contas a receber e estoque, provisdo para contingéncias e provisao
para comissdes a pagar.
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A CBC possui um Programa de Integridade formalmente estabelecido, em conformidade com as
diretrizes da legislagdo nacional vigente, incluindo a Lei n2 12.846/13 (Lei Anticorrupg¢do). Nosso
Programa de Integridade consiste em um conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria, incentivos a denuncia de irregularidades, aplicagdo efetiva do Cédigo de Conduta e
aplicacdo de penalidades que visa prevenir, detectar e corrigir desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, ou atitudes antiéticas praticadas
contra funcionarios ou terceiros. Além disso, visa também fomentar e manter uma cultura de integridade
dentro do ambiente organizacional da CBC. Nosso Programa de Integridade é continuamente aperfeicoado.

Varios estados brasileiros possuem regulamentag¢des que definem que, para uma empresa trabalhar com a
Administragdo Publica, ela deve ter um Programa de Integridade. Até agora, nosso Programa de Integridade
tem sido aceito e aprovado por 100% de nossos clientes.

Nosso Programa de Integridade é estruturado com sete pilares que definem nossas metas e objetivos.

Estrutura independente

A Area de Compliance é devidamente instituida de forma independente com trés funcionarios registrados
CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas) e subordinados diretamente ao Presidente da CBC. O Compliance
utiliza ferramentas de referéncia de mercado para a analise de Background-Check e Due Diligence. O
departamento tem um orgamento compativel com as necessidades e tem total autonomia concedida pela
Alta Administragdo da CBC. Existe também um Comité de Conduta CBC Trust. Os Cddigos de Conduta e o
Canal de Denuncia independente abrangem todas as unidades dos negécios da CBC.

Avaliagdo de risco

O mapeamento de riscos é feito utilizando a metodologia ISO 31000, que analisa os impactos e
probabilidades, definindo sua nota de risco (muito baixa, baixa, média, alta, muito alta). Existem controles
internos para monitorar os riscos. O mapeamento é revisado anualmente.

Politicas e procedimentos

A CBC possui diversas Politicas e procedimentos que norteiam suas atividades, alguns deles listados no slide
Valores Corporativos deste relatério. Had também a inclusdo de clausulas anticorrupgao, padrées de conduta
e de atendimento ao Cddigo de Conduta de Terceiros nos Contratos de Servico, de Lojistas (PRLO),
Representantes Comerciais, dentre outros.
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Comunicacdo e Treinamento

A drea de Compliance realiza treinamento periddico para funcionarios da CBC (em todas as unidades) e
terceiros que atuam na CBC, informando das diretrizes de Cddigo de Conduta. Além disso, o conteudo
também é passado via Integracdo de novos funcionarios e prestadores de servicos. Um calendario de
Compliance é distribuido anualmente para disseminar a cultura de Compliance. Informativos sobre o
Programa sdo enviados periodicamente por e-mail aos funciondrios e fixados nos murais da empresa,
assim como ha a fixagdo de placas pela empresa informando sobre algumas diretrizes e fontes de acesso
ao Canal de Denuncia. Todos os cddigos de conduta para funcionarios, terceiros e um Canal de Denuncia
estdo disponiveis no website da CBC.

Canal de Dentincia Externo e Independente (veja o slide 45)
Avaliagoes de Terceiros (veja o slide 44)

Auditorias e Monitoramento

As redes sociais/internet sdo monitoradas para eventos que possam impactar negativamente a imagem
da CBC. O Mapa de Risco, Cddigos de Conduta, Politicas, Procedimentos e Regimentos sdo todos
revisados anualmente. Hd também um monitoramento periddico dos parceiros de negdcio, de acordo
com sua categoria de risco no Mapa de Risco.

Outros

O programa também é responsavel por aconselhar outros departamentos sobre praticas adequadas,
condutas, negociagdes e legislagdo. Sao identificados todos os cargos considerados sensiveis para a CBC
(todas as unidades), assim como realizados due diligence e monitoramento periddico, a fim de identificar
funciondrios com registros de conduta antiética, praticas ilegais ou que possam ter alguma atividade
paralela que caracterize um conflito de interesses.
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Compliance e Transparéncia

Cdédigo de Conduta - CBC Trust Comité CBC Trust

O Cddigo de Conduta CBC Trust é parte integrante do Programa de Integridade do CBC Trust, que visa A CBC possui um Comité, denominado Comité CBC Trust, com Regimento Interno especifico e composto
definir diretrizes relativas a ética e integridade em nossas atitudes e processos internos. por: Presidente da CBC, Diretor Administrativo, Gerente Juridico e Gerente de Compliance.
Comportamentos e padrdes éticos sdo estabelecidos em conformidade com os regulamentos internos, a Este Comité é acionado pelo Compliance para deliberagdes de questdes mais complexas.

legislagdo nacional e internacional. Além disso, o Codigo de Conduta reforca o compromisso de manter

um ambiente de trabalho saudavel e seguro, baseado em um relacionamento respeitoso entre O Comité CBC Trust também tem por objetivo promover a legitimagdo, o respeito, o cumprimento e o
funciondrios e parceiros comerciais. O Cédigo de Conduta é, portanto, um conjunto de regras destinadas aprimoramento do Cédigo CBC Trust — Cédigo de Conduta.

a orientar as agdes dos funcionarios, reduzindo o risco de interpretagdes subjetivas.

O Cddigo também apresenta as regras adotadas pela empresa com o objetivo de prevenir, detectar e
responder a atos de corrupgdo contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, praticados por
um funciondrio ou por terceiros, com interesses proprios ou em beneficio da empresa. No Cddigo sdo
abordados temas como:

* Relacionamento com agentes publicos

* Relacionamento com fornecedores, prestadores de servigo e parceiros comerciais
* Conflitos de interesse

* Tratativas sobre brindes, presentes e hospitalidades

* Tratativas sobre doagdes e patrocinios

* Controles internos e registros contabeis

* Uso de bens e recursos

* Confidencialidade das informagdes

* Seguranga da Informagdo

* Protecdo de Dados Pessoais

* Uso de midias sociais, imagem institucional e comunicagées

* Responsabilidade no Combate internacional ao trafico de armas e municées
* Responsabilidade ambiental e sustentabilidade

PROGRAMA UMA

EMPRESA
TICA

* Respeito a diversidade e inclusdo

* Combate ao assédio e discriminagao Q

* Canal de Denuncia CERTIFICADA
+  Vedacdo a retaliagio e
* Penalidades —"
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Treinamento

Todos os funcionarios recebem treinamento sobre nosso Cédigo de Conduta e politicas relacionadas ao
ingressar na CBC. Além disso, realizamos treinamentos periddicos sobre o conteudo. Todos os
funciondrios possuem um Termo de Recebimento e Ciéncia assinado como evidéncia de que conhecem e
se comprometem a seguir as diretrizes de conduta da CBC. Também temos Listas de Treinamento que sdo
mantidas pelo RH e Compliance, formalizando de que 100% de nossos funcionarios realizaram os
treinamentos. O treinamento também abrange os membros da alta administracdo.

Diligéncia de Parceiros

Em 2021, a CBC langou seu Cddigo de Conduta para Terceiros, disponivel no site da CBC. Desde ent3o,
varios contratos com parceiros comerciais foram alterados para incluir clausulas contratuais Padrdo de
Conduta, clausulas contratuais para o cumprimento de nosso Cddigo de Conduta para Terceiros, e
avaliagOes de terceiros, dependendo do caso. Em 2024 houve due diligence de 662 parceiros de negdcios
com 5 reprovados.

Em 2021, também, a CBC langou o Programa de Relacionamento com Lojistas, firmando contratos com os
lojistas para vendas e descontos de nossos produtos. O programa teve a preocupacgado de firmar contratos
apenas com lojistas que ndo tivessem apontamentos em sua reputa¢do, como denuncias de corrupgao e
comportamento antiético. Em 2024 foram realizadas diligéncias em 113 lojas e seus sdcios, das quais 1 foi
reprovada. Em 2023 nenhuma foi reprovada.

Sdo adotados critérios solidos e formais de Compliance em negociagdes nacionais e internacionais. A CBC
realiza diligéncia e monitoramento de diversos parceiros de negdcio e seus sdcios envolvidos em seus
processos, como, por exemplo:

¢ Clientes Internacionais, atentando principalmente para o pais de destino
¢ Lojistas e clubes de tiro

* Intermedidrios nacionais e internacionais

¢ Transportadores, despachantes e agentes de carga

* Fornecedores

¢ Atletas patrocinados

* Funciondrios com cargo sensivel

¢ Empresas terceiras estratégicas de alto risco
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Doagbes e Patrocinios

Em 2021 foi iniciado um procedimento formal definindo que todas as Doag¢des e Patrocinios devem ser
aprovados pelo Departamento de Compliance, a fim de evitar eventual risco de conflito de interesses ou
corrupgao. Em 2024, houve 131 solicitagSes de Doagdes e Patrocinios, das quais 2 foram reprovadas pelo
Compliance.

Presentes

Em 2021 também foi iniciado um procedimento formal definindo as regras para recebimento e
oferecimento de presentes a parceiros de negdcio, a fim de evitar eventual risco de conflito de interesses
ou corrupgao.

A politica define que presentes acima de R$ 150,00 n3o sejam oferecidos ou recebidos de parceiros.

Em 2024 houve 2 (ano anterior: 25) presentes recebidos cujo valor ultrapassava o estipulado em sua
Politica; estes presentes foram retidos pelo Compliance e sorteados no final do ano entre todos os
funciondrios da empresa, e entregues aos ganhadores.

RescisOes
N3do tivemos nenhum caso de contrato rescindido ou ndo renovado de parceiro de negdcio em
decorréncia de caso de corrupgdo durante o ano fiscal, porém, houveram 8 lojas que tiveram seus
contratos rescindidos por estarem envolvidas em processos, mesmo suspeitos, de trafico de armas e
munigdes.

N&o houve nenhum caso de demissdo ou punig¢do por ato de corrupgdo durante o ano fiscal.

Nenhum processo judicial relacionado a corrupgdo contra a CBC ou seus funcionarios foi movido durante
0 ano.
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Canal de Denuncias

O Canal de Denuncias CBC Trust é um meio de comunicagdo através do qual funcionarios, terceiros, Canal de Dendncias
clientes, fornecedores, entre outros, podem relatar situagdes de conduta que violam os principios éticos, Numero de relatos por tipo
padr&es de conduta, a legislagdo em vigor e/ou o Cédigo de Conduta da CBC Trust.
Discriminacdo, Assédio e Informagdo/Comportamento 97 112 54
O canal é operado por uma empresa externa especializada e independente, garantindo assim que todos . )
os relatos sejam entregues e respondidos com integridade. Favorecimento ou Conflito de Interesse 27 37 29
Os relatos podem ser realizados de forma andnima ou identificada, de acordo com a escolha da parte Procedimento Operacional Incorreto (tipo excluido em 2024) ) ) 3
interessa.da. Além disso, a CBC ndo tolera qualquer tipo de retaliagcdo contra aqueles que fazem denuncias Corrupgdo/Suborno (tipo incluido em 2023) 1 5 _
ou questionamentos neste canal.
Reclamagao (tipo excluido em 2024) - 1 5
O numero total de denuncias realizadas via Canal de Denuncias foi de 197 em 2023, e 201 em 2024. ) o )
Nenhum caso de corrupgio foi relatado ou identificado no exercicio. O aumento dos relatos entre 2023 e Violagdo as Leis 15 7 8
2024 se dgu pela~continuidade dos treina.mentos periddicos realizados pela area del Co.mplianc?, onde Comércio Irregular (tipo incluido em 2024) 1 0 0
houve a divulgagdo do Canal, e pela confianga dos colaboradores no Canal de Denuncia e na area de
Compliance. Outros 60 38 14
TOTAL 201 197 113

O Departamento de Compliance é responsavel por receber, investigar, responder e controlar os relatos do
Canal de Denuncias. H4 também o monitoramento da recorréncia de relatos para o mesmo infrator.
Todos os relatos sdo investigados e analisados. A ndo conformidade com as diretrizes do Cddigo de
Conduta CBC Trust e outras condutas consideradas antiéticas serdo investigadas, e podem levar a:
adverténcia verbal, adverténcia formal no prontudrio do colaborador, suspensdo, demissdao simples,
demissdo por justa causa, quebra de contrato, treinamento adicional ou mudanga/melhoria nos
processos.

Ndo houve nenhum processo legal decorrente do uso do canal de relatérios. Em 2024, o tipo
“Procedimento Operacional Incorreto” foi excluido; o tipo “Comércio Irregular” foi incluido. As duas
denuncias de Corrupg¢ado/Suborno foram apuradas pelo Compliance e consideradas improcedentes.

Todos os relatos enviados ao Canal de Denuncias da Companhia sdo avaliados pela area de Compliance e,
havendo necessidade, sdo submetidos ao Comité CBC TRUST.
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Diretrizes nas lutas contra o trafico de armas e munigdes

A CBC obedece a legislagdo nacional e aos tratados internacionais para combater o trafico de armas e
munigdes. Agimos estritamente dentro da legalidade em nossas operagdes.

Em relagdo as Operagbes Internacionais, nossos funciondrios estdo cientes e respeitam as proibi¢des e
restricGes comerciais que fazem parte dos embargos e sangdes econdmicas internacionais estabelecidos
pelo Escritério de Controle de Ativos Estrangeiros dos Estados Unidos (OFAC).

A CBC realiza operagbes de exportagdo ou importacdo somente mediante autorizagdo dos Orgaos
competentes, tais como o OFAC, Ministérios da Defesa e das RelagGes Exteriores, Diretoria de Produtos
Controlados (Exército) e Departamento de Estado (EUA), US ITAR (International Traffic in Arms
Regulations), US Export Administration Regulations (EAR) etc., conforme o caso.

Ndo sdo estabelecidas ou mantidas relagdes com clientes ou intermedidrios cujas atividades causem
duvidas sobre a legalidade ou objetivo da operagdo, assegurando que nossos produtos sejam mantidos
fora do alcance de usuarios ndo autorizados.

N3o sdo realizadas operagGes com paises cujo momento civil esteja em conflito interno e os produtos
possam gerar sofrimento a populagdo local ou possam ser utilizados para fins ndo autorizados. Prestamos
atencdo se hd indicios de que os recursos podem ter origem em atividades ilegais.

Em relagdo as nossas Operagdes Nacionais, a regulamentacdo e o controle exercido pelo Exército
Brasileiro e pela Policia Federal concretizaram os meios de combate. Os controles estdo alinhados ao
protocolo contra a fabricagdo e o trafico ilicito de armas de fogo, suas partes, componentes e munigdes,
complementando a Convengdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional, além de
normas e legislagao vigentes que regulam o sistema de marcagao e identificagdo de Munig¢des. O referido
sistema representa importante instrumento do processo investigatério realizado pelas policias e pelos
Ministérios Publicos de todo o Brasil. Em razdo da sua importancia e eficacia, o sistema em questdo foi
objeto de analise do escritério da ONU para Paz, Desarmamento e Desenvolvimento na América Latina e
Caribe (Unlirec) e constou de seu relatério Ammunition Control Practices in Latin America and The
Caribbean, que concluiu que informagdes detalhadas e rastredveis sobre embalagem e numeragdo de
lotes para cartuchos sdo as melhores praticas recomendadas.

A CBC obedece as diretrizes dos regulamentos e determinac¢des destes drgdos. Quanto a seguranca fisica

das instalagbes e produtos, a CBC possui um Plano de Seguranga que é aprovado e periodicamente
fiscalizado pelo Exército Brasileiro.
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Politicas de Vendas Internacionais

A CBC assume o compromisso de cumprir com todas as regras aplicaveis aos nossos negdécios, e de tomar
todos os cuidados necessarios para evitar que qualquer venda seja realizada em desconformidade com
essas regras.

Nesse sentido, disponibilizamos a nossos parceiros nossa Politica de Vendas Internacionais, que
sistematiza os principios, diretrizes, procedimentos e cuidados a serem observados por todos quando se
tratar de uma venda internacional. Essa Politica consolida o Programa de Export Compliance (“ECP”) da
CBC, fazendo parte juntamente com os Cdédigos de Conduta CBC Trust, do Programa de Integridade da
CBC, e em linha com as melhores praticas nacionais e internacionais sobre o tema.

O descumprimento desta Politica por qualquer parceiro da CBC pode acarretar responsabilizagdes e
penalidades, tanto a partir de procedimentos internos conduzidos pela CBC, quanto por procedimentos
externos conduzidos pelas autoridades competentes. Por essa razao, a CBC solicita o comprometimento
de todos para assegurar o seu fiel cumprimento, inclusive reportando quaisquer problemas ou
irregularidades tdo logo sejam identificadas via nosso Canal de Denuncia.

O referido documento consta disponivel no site da CBC em inglés e portugués:

* Politica de Vendas Internacionais:
https://www.cbc.com.br/arquivos/Pol%C3%ADtica%20de%20Vendas%20Internacionais.pdf

* International Sales Policy:
https://www.cbc.com.br/arquivos/International%20Sales%20Policy.pdf
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A Companhia concentrou seus negdcios principalmente no fornecimento de muni¢gdes e armas ao Brasil, aos
Estados Unidos, paises membros da OTAN e da Unido Europeia.

A CBC possui diversos controles que s3o realizados no processo de exportagdo. Antes de qualquer negociagdo, é
enviado um Formulario de Compliance denominado Preliminary Form, contendo algumas declaracGes de
conformidade por parte do terceiro. A prépria area de Exportagdo estd ciente dos paises embargados pelo Office
of Foreign Assets Control (OFAC), com os quais ndo podemos ter relagdes comerciais. A prdpria area de
Exportacdo faz a primeira analise, com base nas respostas do Preliminary Form e em documentos enviados
padrdes, tais como Articles of Incorporation (ou semelhantes — dependendo do pais), licengas diversas,
passaportes dos sécios etc. As pesquisas sdo feitas através de duas ferramentas de verificagdo, Background Check:
Refinitiv e Visual Compliance, este ultimo especializado em embargos e restri¢cdes, além de pesquisas no Google.

Quando confirmado que o parceiro esta aprovado, a documentacdo é enviada ao Compliance para liberar o
parceiro. Sdo verificadas as pesquisas e documentos enviados, assim como realizadas diversas outras analises,
como: validagdo dos sécios, confirmacgdo da liberacdo do pais, confirmagdo da licenca de exportagdo para o pais
de destino, pesquisa de restrigdo dos sécios em varias listas como OFAC, FBI, Interpol e Reino Unido, e feitas essas
andlises, a drea de Compliance responde para a Exportagdo informando se pode ou ndo seguir com o parceiro. Os
casos negados podem ser encerrados diretamente pelo Compliance e Exportagdo, ou submetido ao Comité CBC

Trust para definicdo final.

Através de cursos regulares de treinamento, os funciondrios das equipes de importagdo e exportagdo sdo
informados sobre alteragdes em regulamentos estrangeiros, como o Regulamento Internacional de Trafico de
Armas (ITAR) e o Regulamento de Administragdo de Exportagdo (EAR).

As violagdes de sancgdes e leis sdo, além dos efeitos diretos, maximamente prejudiciais a reputacdo e aos negdcios
da empresa. Em casos extremos, isto pode levar ao fechamento oficial das operagdes. Portanto, é de absoluta
prioridade que tais leis formem a base das agdes da CBC.

Nos anos de operagdo desse relatdrio, ndo houve nenhum processo legal contra a empresa com base na nao
conformidade com as leis de exportagao.
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Vendas por Pais(?)

Pais

Estados Unidos
Brasil

Paises Baixos
Reino Unido
Alemanha
Estonia
Singapura
Restante paises
OTAN (OTAN
total)
Restantes paises

Unido Europeia
(Total UE)

% de

Vendas
do Total

2024
42%
33%

5%
3%
3%
2%
1%

3% (58%)

3% (12%)

Vendas por Pais(!)

Pais

Brasil

Estados Unidos
Alemanha
Paises Baixos
Bélgica

Reino Unido
Estonia
Restante paises

OTAN (OTAN total)

Restantes paises
Unido Europeia
(Total UE)

% de

Vendas do

Total
2023
36%
35%
7%
7%
2%
2%

1%

3% (56%)

3% (20%)

Vendas por Pais(?)

Pais

Brasil

Estados Unidos
Emirados Arabes
Alemanha
Filipinas

Tunisia

Estonia
Restante paises

OTAN (OTAN total)

Restantes paises
Unido Europeia
(Total UE)

% de
Vendas
do Total

2022
59%
23%

3%
3%
2%
1%
1%

5% (31%)

4% (7%)

Notas: (1) A soma do total de vendas nos anos ndo representara 100%, pois a analise é feita por linha. Os paises
incluidos em 'Restante paises OTAN' também podem aparecer em 'Restantes paises UE', pois a categorizagdo é
comparativa com o descritivo individual dos paises apresentados na tabela — paises com maior % de venda no ano.
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Certificagao ISO 37001

A prevencdo da corrupgdo é uma parte importante da politica corporativa da CBC. As agdes
imparciais e a cultura de rejeicdo de qualquer tipo de corrupgdo ou suborno por parte de nossos
colaboradores sdo a base da integridade e da conduta empresarial responsavel da CBC.

Portanto, sabendo de nossas responsabilidades e da robustez do nosso Programa de Integridade,
aliado ao fato de sermos uma empresa orientada para a exceléncia, fomos em busca da
certificagdo ISO 37001, cujo padrdo destinado a Sistemas de Gestdo Antissuborno é
internacionalmente reconhecido. Abragamos os desafios impostos por esta norma internacional,
onde nossas praticas antissuborno e de combate ao trafico foram avaliadas e aprovadas. Essa
certificagdo ndo é apenas para a CBC, mas sim para a sociedade e parceiros de negocio
enxergarem e reconhecerem a CBC como uma empresa comprometida ndo somente em combater
a corrupgdo, mas também no combate ao trafico de armas e munigdes, em nivel nacional e
internacional.

Esta certificacdo é uma evidéncia concreta do nosso empenho em manter os mais altos padrdes
éticos em todos os aspectos das nossas operacBes. E uma validacdo do nosso compromisso em
construir e manter relagGes de negdcios sdlidas, transparentes e confiadveis, tanto internamente
guanto com nossos parceiros de negdcio.

Combate ao Trafico de Armas e Munig6es — Nosso compromisso formalizado no Escopo

Nessa certificagdo, fomos muito além dos controles antissuborno. Cientes da exigéncia e
expectativa do mercado e da sociedade, e suportados pelos nossos rigidos controles, aumentamos
o escopo da certificagdo, abrangendo também o Combate ao Trafico de Armas e Munigdes.

Isso significa que temos gestdo e controles sobre todo o processo de nossos produtos, como, por
exemplo: seguranca fisica, transportadores, agentes de carga, despachantes, intermediarios,
distribuidoras e clientes finais.

Nosso escopo: gerenciamento e operagdo do sistema de gestdo antissuborno, anticorrupcao,
programa de integridade e combate ao trafico de armas e muni¢des para as atividades
administrativas, producdo, comercializacdo, operagao logistica e destinagdo final dos produtos.
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CERTIFICADO

No. QMS-01268

Certificamos que o Sistema de Gestdo na

COMPANHIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS

em

Av. Humberto de Campos, 3220 — Bocaina, Ribeirdo Pires
SP 09426-900 Brasil

Foi auditado pelos auditores da QMS Certification e considerado
em conformidade com os requisitos da norma

ABNT NBR ISO 37001:2017
Sistemas de Gestdo Antissuborno

De acordo com o seguinte escopo:

Gerenciamento & operagio do sistema de gestio icomupgdo, programa de i
& combate ao trifico de armas & muniges, para as ativi i produgis,
ializag3o, operagic logistica = destinagic final de seus produtos.

Este certificado & valido de 19/07/2023 até 18/07/2026
Data de cerfificacdo inicial: 19/07/2023
Data de emissdo: 19/07/2023

Este certficado estd sujeito 3 continuidade da empresa no controle efetivo do referido sistema de gestio. que
sera menitorado pela QMS Certification.

Neifer Franca, Chief Executive Officer

QMS|

CERTIFICATION

[
-]

L

QUE CERTIFICATION | Averida Fagundes Siho, 145 - 31132 5P | 8
Fara vernicar a validade 3
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Certificagao Intertek Global Security Verification (GSV)

A CBC também atendeu a 100% dos requisitos para o Certificado pela Intertek, em julho de 2023, no
programa GSV (Global Security Verification). Esse certificado consta em seus critérios de seguranga da
cadeia de fornecedores, incluindo C-TPAT (Customs Trade Partnership Against Terrorism), PIP (Partners in
Protection) e AEO (Authorized Economic Operator).

A certificagdo GSV garante que a empresa auditada possua um sistema de seguranca robusto e confidvel,
cobrindo aspectos como:

* Seguranca Fisica: controles de acesso, vigilancia, iluminagdo e seguranca das instalagdes.

* Seguranga de Pessoal: verificagdo de antecedentes, treinamento de conscientizagdo sobre seguranga e
procedimentos para o manuseio de pessoal.

* Seguranga de Processos: procedimentos de controle de carga, transporte e armazenamento,
garantindo que as mercadorias ndo sejam adulteradas durante o trajeto.

* Seguranga de Tecnologia da Informagdo: protegdo de dados e sistemas contra acesso ndo autorizado.

* Controle de Informacdes: procedimentos para a documentagdo e o compartilhamento de informacgdes
da cadeia de suprimentos.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Companhia Brasileira De Cartuchos

Avenida Humberto De Campos, 3220 - Bocaina, Ribeirdo Pires, Sp, Braxil
has been assessad by Intertek a5 conforming to the requirements of:

Global Security Verification

Ths document verfies Tt the samed Mty his vehantary Sarticpated In ihe Gobsl Securty
VT a0 g A Comprebenai gty (N ey ved i ation of he mimd faciity was
Comdatind by 4 PSepmndent TNTd-party 10 detel e SFETORNIE SEETUS WUy SeIUreL o
DU by The U 5. Buresy (f Custioms 2 Do fler PateCTin and Other intemaBony mavaly
recogrized 1pcly chain LeCuity Srograma, are Implementod and mantaeed Ihroughout the facsity

Specifically, this verffication focused on existing processes, procedures and

related 1o the areas of supply chain security:
1. Soturity Vision andt Responsislity
2. Risk Assessment
3. Business Pafiner Security
& Cybersecurity
5.C Y and of International Traffic Security

6. Seal Security

7, Procedsral Security

3. Agrcutursl Secwrity

9. Physical Access Controls

0. Physical Security

11 Pericaned Security

12. Cducation, Training and Awaceness

indice GRI

ntertek

Totl Quasty. Asvured

GLOBAL

F_IAR_186364_GSV
Audit Date: July 10, 2023

Issue Datec Judy 27, 2023
Expiry Date: July 26, 2024

3 se*..

GSV Program Manager, intertek

it

Guillaume Gignac

Global Vice President,

Technical Management & Quality,
Business Assurance, Intertek

| ARO thuthorined foanomic Oomemtory

Iemek's GIV Intngranes maitipie ghotal supply <A sacunty INEacaes, Incheding O TPAT [Custams Trade Parnarihip Against Tamorumy, PIP (Partndrs in Pastection) 308 ]

@
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Prezado leitor,

Nos ultimos anos, a natureza interconectada da economia global tornou-se cada vez mais evidente. A
pandemia de Covid-19 rompeu os modelos de negdcios tradicionais e impulsionou uma
transformagdo fundamental nas operagdes globais. Em 2022, os efeitos acelerados das mudangas
climaticas aumentaram a consciéncia sobre a necessidade urgente de solugGes sustentaveis. Em 2023,
conflitos intensificados — incluindo os na Ucrania, no Oriente Médio e em outras regides —
destacaram ainda mais a importancia critica da estabilidade e da defesa. J4 em 2024, a convergéncia
entre crises climaticas e tensGes geopoliticas crescentes reafirmou o papel vital da CBC Global na
promogdo da seguranga, da sustentabilidade e da protegdo dos valores democraticos.

O ano passado trouxe desafios ambientais de proporgSes histéricas. No Brasil, enchentes
devastadoras no Sul deslocaram centenas de milhares de pessoas, enquanto incéndios florestais
intensos na AmazOnia e em regiGes centrais causaram danos ecoldgicos e sociais severos. A Europa
enfrentou ondas de calor recordes, que sobrecarregaram a infraestrutura e desencadearam incéndios
de grandes proporgbes — especialmente nos paises mediterraneos —, ao mesmo tempo em que a
Europa Central e Oriental lidou com enchentes destrutivas. Esses eventos evidenciaram a necessidade
crescente de infraestrutura resiliente, praticas sustentdveis e agdo multilateral para enfrentar a crise
climatica em escala global.

Em meio a essas emergéncias ambientais, os conflitos globais também evoluiram em escopo e
complexidade. A guerra em andamento na Ucradnia passou por mudangas dinamicas, com maior apoio
internacional, fortalecendo os esforcos de defesa territorial. Paralelamente, surgiram novas tensées
na Europa Oriental, no corredor do Mar Vermelho e em partes da Asia, afetando cadeias de
suprimento e ameagando a seguranga energética. Esses desdobramentos reafirmaram a importancia
estratégica de capacidades robustas de defesa e da inovagdo tecnoldgica para proteger a soberania e
as instituicdes democraticas.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Com atuagdo em uma rede global, a CBC Global mantém sua sede e quatro unidades de produgdo no
Brasil, duas fabricas na Alemanha (MEN), uma unidade nos Estados Unidos (SinterFire) e uma
subsidiaria na América do Norte (Magtech Ammunition Inc.), que atua como nosso principal
distribuidor na regido. Exportamos para mais de 50 paises, com um portfélio abrangente de munigdes
para os mercados militar, de seguranga publica e civil. Como um dos principais fornecedores de
defesa da OTAN e de forgas aliadas, oferecemos solugGes de ponta, essenciais para a manutengdo da
paz e da estabilidade democratica. Com mais de 4.400 colaboradores e uma produgéo anual superior
a 2 bilhdes de cartuchos, a CBC Global é um parceiro confidvel no enfrentamento dos desafios
complexos da seguranga global.

Em 2024, aprofundamos ainda mais nosso compromisso com a sustentabilidade, reconhecendo a
interdependéncia entre responsabilidade ambiental e seguranca global. Ampliamos nosso relatério de
sustentabilidade conforme as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI) e seguimos monitorando
nosso desempenho em aspectos ambientais, sociais e de governanca (ESG). Essas iniciativas apoiam
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagbes Unidas e reforcam nossa dedicagdo em
minimizar impactos ambientais, sem comprometer a performance essencial a3 missdo.

A inovagdo continua sendo um pilar central desse compromisso. Nossas equipes de P&D lideram o
desenvolvimento de tecnologias sustentaveis, incluindo espoletas nao toxicas, estojos biodegraddveis
e munigGes isentas de chumbo com uso de ago, bismuto e tungsténio. Antecipando a proibi¢do de
muni¢ées com chumbo pela Unido Europeia, prevista para 2026, a CBC Global ja estabelece novos
padroes em fabricagdo ambientalmente responsavel. Nossos sistemas avancados de gestdo de
residuos e de agua superam exigéncias regulatdrias, devolvendo dgua ainda mais limpa aos
ecossistemas locais e ampliando o reporte de emissGes de gases de efeito estufa para incluir os
escopos 1, 2 e 3, assegurando uma compreensdo abrangente do nosso impacto ambiental.

Além da manufatura, a CBC Global promove o desenvolvimento comunitdrio e oportunidades
econdmicas. Nossas instalacdes no Brasil, na Alemanha, Bélgica, india e nos Estados Unidos seguem
praticas trabalhistas justas, geram empregos estdveis e constroem parcerias duradouras com as
comunidades locais. Comprometemo-nos a unir produgdo eficiente em custos com responsabilidade
social sélida.
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No Brasil, nossos cartuchos rastredveis com numeragao a laser, destinados as forgas policiais, aumentam a seguranga publica e a transparéncia. A aquisicdo da SinterFire fortaleceu ainda mais nossa lideranga em munigées
frangiveis e livres de chumbo — impulsionando a inovagdo e garantindo conformidade com os mais rigorosos padrdes regulatérios e de seguranga do mundo. Nossas certificagbes da OTAN e a conformidade com as
especificagdes militares alemas refletem nosso compromisso inabalavel com a qualidade, a segurancga e a cooperagao internacional em defesa.

Diante da continuidade das instabilidades geopoliticas, a CBC Global permanece firme em sua missdo de apoiar a democracia, a soberania e a paz. A seguranga é um direito humano fundamental, e nossos produtos
desempenham um papel vital na protecdo de vidas, liberdades e da integridade nacional. Por meio da sustentabilidade, da inovagdo e de uma visdo estratégica, contribuimos para a construgdo de um futuro mais seguro e
responsavel.

Os anos fiscais de 2023 e 2024 foram marcados por transformacgbes profundas — impulsionadas por pressdes ambientais, adaptagdo operacional e avangos estratégicos. Guiada pelas estruturas ESG e GRI, a CBC Global
continua avaliando e aprimorando seu impacto global. Em um mundo cada vez mais complexo, seguimos comprometidos com a resiliéncia, a lideranga e o progresso rumo a um amanha mais seguro e sustentdvel.

Fabio Mazzaro
Officer — CBC Global Ammunition LLC

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

51



Introdugdo

— Modelo de Negdcios — Ambiente — Social — Governanga

— indice GRI

Entidades Comerciais do Grupo CBC

WORLD LEADER
IN AMMUNITION

COLT
CZGROUP
Sellier & Bellot ®

MAGTECH

el

iLachaussée

FRITZ WERNER

Sinter Il

CBC Brazil - Ribeirao Pires, Brasil

A CBC Brazil, com sede no Brasil, foi fundada em 1926 e cresceu até se tornar uma das maiores empresas de
muni¢do do mundo. A CBC é a principal fornecedora das For¢as Armadas brasileiras, das agéncias de seguranca
publica e da OTAN.

Sellier & Bellot / Colt CZ Group SE (CCZ), Republica Tcheca (V)

A Sellier & Bellot foi vendida para a CCZ em maio de 2024. A CCZ é um grupo de marcas com sede em Praga no
setor de armas e muni¢des. Marcas internacionalmente reconhecidas como CZ, Colt, Saltech e também a Sellier
& Bellot pertencem ao grupo CCZ.

Magtech Ammunition - Minneapolis, EUA

Como uma das marcas de muni¢do de maior sucesso no mundo, a Magtech construiu sua reputagdo na
qualidade, consisténcia e confiabilidade. A Magtech Ammunition é a empresa distribuidora do Grupo CBC nos
Estados Unidos.

MEN - Nassau, Alemanha

Como fabricante alemao lider em munigdes de pequeno calibre de alta qualidade, a MEN é um dos principais
fornecedores para os mercados europeus de defesa e seguranga. Com tecnologia de ponta — produzidos na
Alemanha — os produtos MEN representam qualidade e inovagao.

New Lachaussée & Fritz Werner (NLC) - Herstal, Bélgica / Geisenheim, Alemanha
A New Lachaussée e a Fritz Werner sdao empresas lideres no campo da engenharia mecanica para a fabricagao de
muni¢Ges de pequeno calibre. As duas marcas sdao conhecidas mundialmente por sua qualidade e confiabilidade.

Sinterfire (SF) - Pensilvania, EUA

A CBC adquiriu a Sinterfire em agosto de 2023. A empresa € lider de mercado na producdo de projéteis especiais
para treinamento em ambiente fechado, por exemplo. A seguranga desempenha um papel preponderante aqui,
pois os projéteis se desintegram em particulas semelhantes a poeira no impacto.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

CB GLOBAL
"

825 mUSD 4.500+

25+% p.a.
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Os objetivos e estratégias corporativas gerais do Grupo sdo determinados pela administragdo da CBC
Global Ammunition. Isto também se aplica aos objetivos gerais do ESG. Esta tomada de decisio é baseada
em uma abordagem “de baixo para cima”, que se baseia na avaliagdo dos gerentes das unidades
operacionais individuais.

Como parte das reunides de trabalho regulares entre os mais altos 6rgaos de governanga do Grupo e as
empresas individuais, os riscos e impactos sdo compartilhados entre os 6rgédos de governanga e todos os
altos executivos e acompanhados regularmente (semanalmente, quinzenalmente) através de
atualizagoes e feedback.

Os intercambios com os principais stakeholders sdo organizados localmente e adaptados as questdes
especificas da empresa. O acompanhamento e progresso sdo de responsabilidade de cada gerente de
negécios locais em cooperagdo com o respectivo departamento local (por exemplo, tratamento de agua
residual pelos departamentos de SMS relevantes, em coordenagao direta com a geréncia).

Os resultados de tais processos/comunicagdo sdo comunicados ao mais alto érgdo de governanga através
da Diretoria Executiva quando tém impacto direto e urgente. Os conhecimentos e capacidades
especificos do ESG sdo abordados no nivel de holding do CBC Europa e comunicados a geréncia local em
reunides regulares.

Avaliagdo e remuneragao dos diretores executivos

A avaliagdo de desempenho do CEO local ocorre como parte da discussdo anual de remuneragdo e inclui
o feedback do mais alto 6rgdo de governanga sobre as realizagdes financeiras e metas estratégicas.
Nenhum 6rgdo independente é nomeado para este processo.

A remuneracgao da administracdo local e global é baseada no tamanho da respectiva unidade e em metas

relacionadas ao desempenho. Todos os gerentes no nivel executivo sdo pagos de acordo com os padrdes
da industria.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Além disso, existem planos de incentivo de longo e curto prazo ligados ao desempenho da empresa a
médio prazo. Aqui, o desempenho é medido usando indicadores de desempenho como crescimento de
vendas, crescimento do EBITDA e margem. Além disso, a administragdo tem direito a compromissos de
pensdo. Tais pacotes de compensagdo sdao negociados entre o CFO global e o respectivo diretor
administrativo local.

Com relagdo aos objetivos corporativos da administragdo local, bem como da administragdo global, os
impactos ambientais e sociais sé sdo levados em conta indiretamente através de incentivos econdmicos.

Empresas holding

As empresas holdings do Grupo sdo responsaveis por tarefas de apoio e servicos em todo o Grupo, tais
como controle de risco, finangas corporativas, contabilidade e relatérios do Grupo, questdes relevantes
ao ESG e projetos estratégicos, tais como fusdes e aquisi¢des.

Auditoria externa

Todas as empresas que estdo abaixo da CBC Global Ammunition Group sdo auditadas de forma completa
e semestral, de acordo com os principios do IFRS. Além disso, as empresas individuais preparam seus
demonstrativos financeiros anuais de acordo com as exigéncias legais locais e os publicam nos portais
relevantes, na medida exigida por lei.
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Relagdes de servigo intragrupo

Existem certas relagGes de servico entre as diferentes empresas do Grupo CBC. Estas resultam de relagdes
de fornecimento mutuo. Por exemplo, a MEN adquire estojos da empresa Sellier & Bellot, na Republica
Tcheca. O pano de fundo dessas encomendas é a capacidade da empresa que as faz. Os materiais sdo
adquiridos com base nos pregos prevalecentes no mercado, de acordo com o principio de plena
concorréncia.

Além disso, existem certos servigos entre as empresas individuais. Estes surgem, por exemplo, das
obriga¢bes de garantia de todo o Grupo, concluidas para o financiamento da divida. A natureza do
principio de plena concorréncia de tais transagdes, de acordo com as diretrizes da OCDE, foi verificada
principalmente por meio da documentacgdo correspondente de pregos de transferéncia.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Marcos Histdricos do CBC Global Ammunition Group
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A CBC Global Ammunition é um grupo global sediado em Delaware, EUA. E especializado na fabricacdo de muni¢des de pequeno calibre. A producdo ocorre no Brasil, na Republica Tcheca e na Alemanha. Cada unidade de
produgdo fabrica produtos sob marcas especificas. O grupo também fabrica armas longas portateis, tais como espingardas e rifles .22 LR, bem como maquinas de produgdo de munig¢Ges e explosivos para o mercado civil.
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Além disso, o Grupo CBC detém uma participacdo majoritaria de 64% no grupo de engenharia New Lachaussée, que por sua vez detém uma participacdo de 100% na Fritz Werner Industrieausriistungen GmbH, UAB Manubaltas e

Eurolachaussee SAS. A CBC Global Ammunition LLC é de propriedade integral da CBC AMMO LLC, sediada em Delaware, EUA. Esta Ultima também detém ag¢des indiretas da Taurus Armas S.A., um produtor brasileiro de armas
leves listado em bolsa. A CBC AMMO LLC é uma subsidiaria integral da BT Global Investment, sediada nas Ilhas Cayman.

I .
CBC Global Ammunition LLC Operacional
S Holding

Distribuicdo
s Varejo

CBC Europe Sarl

: o 5 Magtech Ammunition
Clstiraeiilill iraeflisie o AL C.BC Gestéo de Sellier & Bellot a.s. ("S&B") Magtech Europe GmbH Company, Inc. ("Magtech
Cartuchos S.A. ("CBCS.A.") Ativos Ltda.

USA")

(I

AMTT CBC Participagdes

Ltda.

CBC Brasil Comercio e Sellier & Bellot Trade a.s. szl el s

. . . New Lachaussée S.A.
AMTT CBC Retail Trade Distribuic3o Ltda. GmbH ("MEN")

Fritz Werner Industrial
Equipment Ltd.

Manubaltas UAB Eurolachaussée S.A.S.
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- . , A CBC no Brasil preparou este Relatério de Sustentabilidade para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, de acordo com as Normas GRI.
Indice de Conteudo GRI

Divulgacao Localizagdo no Relatério Requisito omitido

GRI 2: Divulgagao geral 2021

2-1 Detalhes da organizagao p. 6 Relatdrio da Administragao

2-2 Entidades incluidas no relatério de sustentabilidade p. 6
da organizagao

2-3 Periodo do relatdrio, frequéncia e ponto de contato p.6,p. 71

2-4 Reformulagées de informagdes Ndo houve ajustes em relagdo aos relatdrios dos anos anteriores. Todos os dados dos ultimos trés anos (2022,
2023, 2024) estdo incluidos no relatorio.

2-5 Verificagdo externa p.71

2-6 Atividades, cadeia de valor e outros p. 8 —10, p. 5, Relatério da Administragdo do Exercicio
relacionamentos comerciais

2-7 Funcionarios p.4-5,p.11, p. 31— 33, nimeros de funciondrios calculados como médios anuais de funciondrios

2-8 Trabalhadores que ndo sdo funcionarios N&o reportado — nenhuma informagao foi
coletada sobre trabalhadores que ndo sdo
empregados.

2-9 Estrutura e composigdo da governanga p. 40, p.52-54
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indice de Contetuido GRI

Divulgacao Localizagdo no Relatério Requisito omitido

GRI 2: Divulgagao geral 2021

2-10 Nomeagao e selegdo do mais alto érgao de p. 40, p. 52 -54
governanga

2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanga p. 40, p. 52 - 54
2-12 Papel do mais alto 6rgdo de governanga na p. 40, p. 52 -54

supervisdo da gestdo de impactos

2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de p. 40, p. 52 -54
impactos
2-14 Papel do mais alto érgdo de governanga na p. 40, p. 52 -54

elaboragdo do relatério de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse p. 40, p.43-45,p.52-54
2-16 Comunicagdo de preocupagoes criticas p. 40, p, 45, p. 52-54
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de p. 53-54

governanga

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgao de p.53-54

governanga
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Divulgacao Localizagdo no Relatério Requisito omitido

GRI 2: Divulgagao geral 2021
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2-19 Politica de remuneragao

2-20 Processo para determinar a remuneragao

2-21 Proporgdo da remuneragao total anual

2-22 Declaragdo sobre a estratégia de desenvolvimento

sustentavel

2-23 Compromissos com politicas

2-24 Incorporagdo dos compromissos com politicas

2-25 Processos para remediar impactos negativos

2-26 Mecanismos para buscar orientagdo e relatar
preocupagoes

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

p. 53 — 54, atualmente, o componente varidvel da remuneragdo do CEO nao inclui um componente ESG.

p.53-54
O valor total dos salarios e bonus pagos aos diretores esta reportado nas demonstragdes financeiras consolidadas N3o reportado devido a falta de dados. Sera
da CBC Global Ammunition LLC e CBC AMMO LLC. realizado na préxima data de relatério.

p.5, p. 13, p. 14, p. 50 - 51

p. 10, p. 16, p. 43— 44, p. 46— 47

p. 10, p. 13, p. 14, p. 26-29

p. 14, p. 45
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indice de Contetuido GRI

Divulgacao Localizagdo no Relatério Requisito omitido

GRI 2: Divulgagao geral 2021

2-27 Conformidade com leis e regulamentos p.13,p.14,p. 43 -44,p. 46 - 47
2-28 Associagdes das quais a organizagao é membro p. 40
2-29 Abordagem para o engajamento com os p.11-12

stakeholders

2-30 Acordos de negociagdo coletiva p.31

GRI 3: Tépicos materiais 2021

3-1 Processo para determinar os topicos materiais p. 14

3-2 Lista de topicos materiais GRI 201 Desempenho Econémico, 2016; GRI 205 Anticorrupgdo, 2016; GRI 206 Concorréncia Desleal, 2016; GRI
207 Tributagdo; GRI 301 Materiais, 2016; GRI 302 Energia, 2016; GRI 303 Agua e Efluentes, 2018; GRI 304
Biodiversidade; GRI 305 Emissdes, 2016; GRI 306 Efluentes e Residuos, 2016; GRI 306 Residuos, 2020; GRI 308
Avaliagdo Ambiental de Fornecedores, 2016; GRI 401 Emprego, 2016; GRI 403 Saude e Seguranga Ocupacional,
2018; GRI 407 Liberdade de Associagdo e Negociagdo Coletiva; GRI 410 Praticas de Seguranga; GRI 413
Comunidades Locais, 2016; GRI 416 Saude e Seguranca do Cliente, 2016; GRI 418 Privacidade do Cliente

N&o existe um Padrdo Setorial da GRI aplicavel ao negdcio da CBC Brasil.

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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indice de Contetuido GRI

Divulgacao Localizagdo no Relatério Requisito omitido

GRI 201: Desempenho Economico 2016

3-3 Relatério da Administragdo e Notas Explicativas
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido p. 4, p. 5 Vendas da CBC
201-2 ImplicagGes financeiras e outros riscos e p.13,p. 14, p. 16

oportunidades decorrentes das mudangas climaticas

201-3 Obrigagdes com planos de beneficio definido e p.31
outros planos de aposentadoria Planos de beneficios sdo descritos, mas ndo ha mengdo a planos de aposentadoria.
201-4 Assisténcia financeira recebida do governo N3o ha participagdo de entidades publicas nas empresas CBC Global Ammunition LLC ou outras holdings.

GRI 205: Anticorrupgao 2016

3-3 p.42-49

205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados p. 42,43 -49
a corrupgao

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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indice de Contetuido GRI

Divulgacao Localizagdo no Relatério Requisito omitido

GRI 205: Anticorrupg¢ao 2016

205-2 Comunicagao e treinamento sobre politicas e p.42-49
procedimentos anticorrupgao

205-3 Incidentes confirmados de corrupgdo e a¢des p. 45, p. 47
tomadas

GRI 206: Praticas Anticompetitivas 2016

3-3 p. 10

206-1 Agdes legais por comportamento anticompetitivo, p.42-49
praticas anticoncorrenciais e monopdlio

3-3 p. 41
207-1 Abordagem sobre tributagao p. 41
207-2 Governanga, controle e gestdo de riscos p.41
tributarios

207-3 Engajamento com partes interessadas e gestdo de p.41

preocupagoes relacionadas a tributagdo

207-4 Relatoério pais por pais p. 41

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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indice de Contetuido GRI

— Ambiente — Social — Governanga — indice GRI

Divulgacao Localizagdo no Relatério Requisito omitido

GRI 301: Materiais 2016

301-1 Materiais utilizados por peso ou volume

301-2 Materiais reciclados utilizados como insumo

301-3 Produtos recuperados e suas embalagens

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo

302-2 Consumo de energia fora da organizacdo

302-3 Intensidade energética

302-4 Redugdo do consumo de energia

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

p.17,p.21-22

Ndo houve informacgdes suficientes para
calcular este consumo de energia do escopo
3. Relatdrio 2025 terd essa informagao.

p. 18, p. 2629
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indice de Contetuido GRI

Divulgacao Localizagdo no Relatério Requisito omitido

GRI 303: Agua e efluentes 2018

3-3 p. 19, p. 20

303-1 Interagées com a 4gua Como um recurso p. 19
compartilhado

303-2 Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de p. 20, p. 26 — 29
agua

303-3 Captacdo de agua p. 19

303-4 Descarte de 4dgua p. 19

303-5 Consumo de agua p. 19

3-3 p. 24, p. 25
304-1 Locais operacionais situados dentro, adjacentes p. 24, p. 25

ou proximos a areas protegidas e dreas de alto valor de
biodiversidade fora de areas protegidas

304-2 Impactos significativos das atividades, produtos p. 24, p. 25
etc.

304-3 Habitats protegidos ou restaurados p. 24, p. 25
304-4 Espécies listadas na Lista Vermelha da IUCN e p. 24, p. 25

listas nacionais de conservagdo com habitats em areas
afetadas pelas operagdes

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024



Introdugdo — Modelo de Negdcios

indice de Contetuido GRI

Divulgacao
GRI 305: Emissoes 2016
3-3

305-1 Emissoes diretas de GEE (Escopo 1)

305-2 Emissoes indiretas de GEE por consumo de

energia (Escopo 2)

305-3 Outras emissGes indiretas de GEE (Escopo 3)

305-4 Intensidade das emissGes de GEE

305-5 Redugdo das emissdes de GEE

305-6 Emissoes de substancias que empobrecem a
camada de o0z6nio (ODS)

305-7 Oxidos de nitrogénio (NOx), 6xidos de enxofre
(SOx) e outras emissGes significativas de ar

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

— Ambiente — Social — Governanga — indice GRI

Localizagdo no Relatério Requisito omitido

p. 18, p. 23

p. 18

p. 18
N&o reportado devido a falta de dados. Isso
sera feito na proxima data de relatério.

p. 18

Atualmente, ndo ha processo ou projeto focado na redugdo das emissdes de GEE per se. No entanto, ha varios
projetos em andamento dentro da CBC que focam em economia de energia. A inclusdo das emissées de GEE esta
planejada para o futuro.

N&o ha tais emissoes

N&o ha tais emissdes
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indice de Contetuido GRI

Divulgacao
GRI 306: Residuos 2020
3-3

306-3 Vazamentos significativos

GRI 306: Efluentes e residuos 2016

3-3

306-1 Geragao de residuos e impactos significativos
relacionados a residuos

306-2 Gestdo dos impactos significativos relacionados a

residuos

306-3 Residuos gerados

306-4 Residuos desviados de descarte

306-5 Residuos direcionados a descarte

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024

— Ambiente — Social — Governanga — indice GRI

Localizagdo no Relatério Requisito omitido

p. 20, p. 21 -22
p. 20

p. 20, p. 21 -22
p.21-22
p.21-22

p. 21

p. 21

p.21
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indice de Contetuido GRI

Divulgacao Localizagdo no Relatério Requisito omitido

GRI 401: Emprego 2016

33 p.31-32

401-1 Novas contratagdes de funciondrios e rotatividade p.31-32
de funcionarios

401-2 Beneficios fornecidos aos empregados em tempo p. 31 —32; todos os beneficios listados se aplicam a empregados permanentes, a CBC ndo contrata empregados
integral que nao sao fornecidos aos empregados de meio periodo
temporarios ou de meio periodo

401-3 Licenga parental p.31-32

GRI 403: Saude e Seguranga Ocupacional 2018

3-3 p. 33, p. 34-36, p. 37
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranga p.33,p.34-36
ocupacional

403-2 Identificagdo de perigos, avaliagdo de riscos e p.34-36

investigacdo de incidentes

403-3 Servigos de saude ocupacional p.33,p.34-36

403-4 Participagdo, consulta e comunicagdo dos p.33,p-34-36
trabalhadores sobre saude e seguranga ocupacional

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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indice de Contetuido GRI

Divulgacao Localizagdo no Relatério Requisito omitido

GRI 403: Saude e Seguranga Ocupacional 2018

403-5 Treinamento dos trabalhadores sobre sadde e p. 33, p. 34-36,
seguranga ocupacional

403-6 Promogdo da saude dos trabalhadores p.33,p.34-36
403-7 Prevencgado e mitigagao de impactos de saude e p. 35

seguranca ocupacional diretamente relacionados ao

negocio

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao p. 34 -36
de saude e seguranga ocupacional

403-9 LesGes relacionadas ao trabalho p. 35

403-10 Doengas relacionadas ao trabalho p. 33, p. 35

GRI 407: Liberdade de Associacao e Negociacao Coletiva

3-3 p.31-32

407-1 Operagdes e fornecedores nos quais o direito a p. 31
liberdade de associagdo e negociagao coletiva pode
estar em risco

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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indice de Contetuido GRI

Divulgacao Localizagdo no Relatério Requisito omitido

GRI 410: Praticas de Seguranga 2016

3-3 p.34—-37,p. 47

410-1 Pessoal de seguranca treinado em politicas ou p.34-37,p.47
procedimentos de direitos humanos

33 p.38

413-1 Operagdes com engajamento com as p. 38
comunidades locais, avaliagdes de impacto e programas
de desenvolvimento

413-2 OperagGes com impactos negativos significativos, p. 26 —29, p. 38
reais e potenciais, nas comunidades locais

33 p.38

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024



Introdugdo — Modelo de Negdcios — Ambiente — Social — Governanga — indice GRI

indice de Contetuido GRI

Divulgacao Localizagdo no Relatério Requisito omitido

GRI 416: Saude e Segurancga do Cliente 2016

416-1 Avaliagdo dos impactos de salde e segurancga de p. 38
produtos e servigos

416-2 Incidentes de ndo conformidade relacionados aos p. 38, p. 45
impactos de saude e seguranga de produtos e servigos

3-3 p. 38, p. 45
418-1 Reclamagdes fundamentadas relacionadas a p. 38
violagOes da privacidade do cliente e perdas de dados

de clientes

CBC Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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